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IHALE MEVZUATI




4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNDA GECEN YILI iCiN BELIRLENMIS ESiK DEGERLER

KiK 8 inci maddenin birinci fikrasinin;

(a) bendinde belirtilen Genel bitceye dahil daireler ve 6zel biitceli idarelerin mal 4.004.034.-TL
ve hizmet alimlarinda

(b) bendinde belirtilen Kanun kapsamindaki diger idarelerin mal ve hizmet 6.673.409.- TL
alimlarinda
(c) bendinde belirtilen Kanun kapsamindaki idarelerin yapim islerinde 146.815.969.-TL

Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlere esit veya bu degerleri asan ihaleler;
4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU IHALE ILAN SURELERI MD.13/a,

1- Acik ihale usuliinde ilanlarin elektronik araglarla hazirlanmasi ve génderilmesi halinde 40 giinliik ilan siiresi 7(yedi) giin,
ilan ile ihale ve 6n yeterlik dokiimanina Elektronik Kamu Alimlari Platformu tizerinden dogrudan erisimin temin edilmesi
halinde 40 giinliik ilan ve davet siiresi 5(bes) giin daha kisaltilabilir. ihaleye katiimak icin ihale dokiimaninin EKAP tizerinden
e-imza veya Kurumca belirlenecek diger elektronik yontemlerden birisi kullanilarak indirilmesi zorunlulugu ile birlikte bu
siire 28 giin olarak uygulanmaktadir. (Bkz: Elektronik ihale Uygulama Yonetmeligi - Madde 16)

2 - On ilan yapilmasi halinde 40 giinliik ilan ve davet siiresi 24 (yirmi dort) giine kadar indirilebilir.

2- Belli istekliler arasinda ihale usuli ile yapilacak olanlarin 6n yeterlik ilanlari, son basvuru tarihinden en az 14 giin 6nce
Kamu ihale Biilteninde, En az bir defa yayinlanmak suretiyle duyurulur. (Yaklasik maliyeti esik degerlere esit veya bu
degerleri asan belli istekliler arasinda yapilacak ihalelerde 6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterligi belirlenen
adaylara ihale giiniinden en az kirk giin 6nce davet mektubu génderilmesi-elektronik ilanlarda 5 giin kisalabilmek lizere-
zorunludur.)




Yaklasik maliyeti 8 inci maddede belirtilen esik degerlerin altinda kalan ihaleler; 4734
SAYILI KAMU iHALE KANUNU iHALE iLAN SURELERi MD.13/b,

1) Yaklasik maliyeti 436.830,00 Tiirk Lirasina kadar olan mal veya hizmet alimlari ile
873.705,00 Turk Lirasina kadar olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az
yedi glin once ihalenin ve isin yapilacagi yerde ¢ikan gazetelerin en az ikisinde, En az
birer defa yayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.

2) Yaklasik maliyeti 436.830,00 ile 873.705,00 Turk Lirasi arasinda olan mal veya hizmet

alimlari ile 873.705,00 ile 7.281.278,00 Turk Lirasi arasinda olan yapim islerinin ihalesi,

ihale tarihinden en az on doért giin ®nce Kamu ihale Biilteninde ve isin yapilacag yerde
k cikan gazetelerin birinde, en az birer defa yayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur. 1

3) Yaklasik maliyeti ile 873.705,00 Tirk Lirasinin Uzerinde ve esik degerin altinda olan
mal veya hizmet alimlari ile 7.281.278,00 Turk Lirasinin tUzerinde ve esik degerin altinda
olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az yirmi bir giin énce Kamu ihale
Blilteninde ve isin yapilacagi yerde cikan gazetelerin birinde, En az birer defa
yayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.

Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlerin altinda kalan belli istekliler arasinda yapilacak ihalelerde
on yeterlik ilanlarinin son basvuru tarihinden en az yedi giin 6nce (b) bendindeki siire hari¢ diger usullere gore
yapilmasi ve on yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterligi belirlenen adaylara ihale giiniinden once (b)
Lbendindeki surelere gére davet mektubu génderilmesi zorunludur. l




On llan
idareler, yaklasik maliyeti 8 inci maddede belirtilen esik degerlere esit veya bu
degerleri asan ihaleler icin Kamu ihale Bilteninde 6n ilan yapabilirler. Uluslararasi
ilan yapilan haller dahil 6n ilan yapilmasi halinde kirk gtinltk ilan ve davet stresi
yirmi dort gline kadar indirilebilir.

On ilanda bulunmasi zorunlu hususlar:
idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresi
ihalenin adi, niteligi, tiirti ile mal ve hizmet alimlarinda kalemler ve tahmini
miktarlar, yapim islerinde ise isin yapilacagi yer, yapi teknigi ve ihtiyac
programina gore tahmin edilen fiziki miktari veya kapsami
Cerceve anlasma yapilip yapilmayacagi
ihalenin yapilacagi yer
ihale ilaninin yilin hangi ceyreginde yayimlanacagi

0‘0

0‘0

) )
0’0 0’0

0’0

On ilan yapilan hallerde, siire indiriminden faydalanilabilmesi icin ihale ilaninin
on ilan tarihinden itibaren en az kirk glin sonra yayimlanmasi gerekir.

On ilan yapilmis olmasi idareye ihale yapma yikimliligi getirmez.

On ilan yapilan hallerde ihalenin acik ihale veya belli istekliler arasinda ihale
usullerinden biriyle gerceklestirilmesi zorunludur.

On ilanlar Kamu ihale Biilteninde (icretsiz yayimlanir.




KAMU iHALE KANUNUNDA TEMEL ILKELER

% idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamlig, rekabeti, esit
muameleyi, glvenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla
ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla
sorumliudur.

+» Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadigi siirece mal alimi, hizmet
alimi ve yapim isleri bir arada ihale edilemez.

¢ Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri
kisimlara bolinemez.

+* Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde ag¢ik ihale usulii ve belli istekliler arasinda
ihale usulii temel usullerdir. Diger ihale usulleri Kanunda belirtilen 6zel hallerde

kullanilabilir.

% Odenegi bulunmayan hicbir is icin ihaleye cikilamaz.




IHALE USULLERI

idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim
islerinin ihalelerinde asagidaki usullerden biri
uygulanir:

a) Acik ihale usuli

b) Belli istekliler arasinda ihale usuli

c) Pazarlik usuli




Acik ihale usuli, bitin isteklilerin teklif verebildigi usuldiir.

Belli istekliler arasinda ihale usulii, yapilacak on yeterlik degerlendirmesi sonucunda
idarece davet edilen isteklilerin teklif verebildigi usulddr.

Yapim isleri, hizmet ve mal alim ihalelerinden isin 6zelliginin uzmanlk ve/veya ileri
teknoloji gerektirmesi nedeniyle acik ihale usuliinin uygulanamadigi islerin ihalesi ile
yaklasik maliyeti esik degerin yarisini asan yapim isi ihaleleri bu usule gore yaptirilabilir.

On yeterlik ilaninda ve dokiimaninda belirtilmek kaydiyla; yeterlikleri tespit edilenler
arasindan dokiimanda belirtilen kriterlere gore siralanarak listeye alinan belli sayida istekli
veya yeterli bulunan isteklilerin tamami teklif vermeye davet edilebilir.

Teklif vermeye davet edilmeyenlere davet edilmeme gerekgeleri yazili olarak bildirilir. isin
niteligine gore rekabeti engellemeyecek sekilde ihale dokiimani ile davet mektubunda
belirtilen degerlendirme kriterlerine gore tekliflerin degerlendirmesi yapilarak ihale
sonuclandirilir. ihaleye davet edilebilecek aday sayisinin besten az olmasi veya teklif veren
istekli sayisinin licten az olmasi halinde ihale iptal edilir.

Teklif veren istekli sayisinin licten az olmasi nedeniyle ihalenin iptal edilmesi durumunda,
ihale dokiimani goézden gecirilerek varsa hatalar ve eksiklikler giderilmek suretiyle, 6n
yeterligi tespit edilen butin istekliler tekrar davet edilerek ihale sonuglandirilabilir.




Asagida belirtilen hallerde pazarlik usulii ile ihale yapilabilir:

a) Acik ihale usullii veya belli istekliler arasinda ihale usuli ile yapilan ihale sonucunda teklif
¢cikmamasi

b) Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen veya
idare tarafindan onceden ongorilemeyen olaylarin ortaya cikmasi lzerine ihalenin ivedi olarak
yapilmasinin zorunlu olmasi

¢) Savunma ve glvenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya cikmasi Uzerine ihalenin ivedi olarak
yapilmasinin zorunlu olmasi

d) ihalenin, arastirma ve gelistirme siirecine ihtiyac gosteren ve seri tiretime konu olmayan
nitelikte olmasi

e) ihale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin 6zgiin nitelikte ve karmasik olmasi
nedeniyle teknik ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte belirlenememesi.

f) (Ek: 30/7/2003-4964/14 md.) idarelerin yaklasik maliyeti 728.072,00 (Yedi yiiz yirmi sekiz
bin yetmis iki bin Tiirk Lirasina) kadar olan mamul mal, malzeme veya hizmet alimlari.




KiK Madde 22’ e gére Pazarlik Usulii ihalelerde ;

(b), (c) ve (f) bentlerinde belirtilen hallerde ilan yapilmasi zorunlu degildir. ilan yapilmayan
hallerde en az lg istekli davet edilerek, yeterlik belgelerini ve fiyat tekliflerini birlikte vermeleri
istenir.

(a), (d) ve (e) bentlerine gore yapilacak ihalelerde, ihale dokiimaninda belirtilen degerlendirme
kriterlerine gore yeterligi tespit edilen istekliler, dncelikle ihale konusu isin teknik detaylari ve
gerceklestirme yontemleri gibi hususlarda fiyati icermeyen ilk tekliflerini sunar. idarenin
ihtiyaclarini en uygun sekilde karsilayacak yontem ve ¢ézimler lzerinde ihale komisyonu her bir
istekli ile goruasir. Teknik gorismeler sonucunda sartlarin netlesmesi Uzerine bu sartlarn
karsilayabilecek isteklilerden, gdzden gecirilerek sartlari netlestirilmis teknik sartnameye dayali
olarak fiyat tekliflerini de icerecek sekilde tekliflerini vermeleri istenir.

Bu madde kapsaminda yapilacak ihalelerde, ilk fiyat tekliflerini asmamak lzere isteklilerden
ihale kararina esas olacak son yazili fiyat teklifleri alinarak ihale sonuglandirilir.

*(b), (c) ve (f) bendi kapsaminda yapilan mal alimlarinda, malin s6zlesme yapma stresi icinde
teslim edilmesi ve bunun idarece uygun bulunmasi halinde, s6zlesme yapilmasi ve kesin teminat
- alinmasi zorunlu degildir.




4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNDA GEGEN PARASAL LIMITLER

Pazarlik Usulii
f) idarelerin yaklasik maliyeti 728.072,00 T’ na kadar olan mamul mal, malzeme
veya hizmet alimlari,

Kamu ihale Kanunu
Mmd.21/f
KiK 2022/1 Tebligi

Dogrudan Temin Kamu ihale Kanunu
(d) Biiyiiksehir belediyesi sinirlari dahilinde bulunan idarelerin 218.395,00 TL, diger Md.22/d
idarelerin 72.752,00 TL yi asmayan ihtiyaglari, KiK 2022/1 Tebligi

Kamu ihale Kurumu Payi (On binde bes)
Diizenlenecek sozlesmelerden bedeli 1.456.202,00 TL yi asanlar icin s6zlesme | Kamu ihale Kanunu

bedelinin on binde besi yiikleniciden KiK payi olarak tahsil edilir(idareler ve noterler Md.53/j-1
sozlesmenin imzalanmasi asamasinda bu tutarin KiK hesabina yatirildigini aramak KiK 2022/1 Tebligi
zorundadir.

Is deneyimi bulunmayan miihendis veya mimarlarin, aldiklari lisans egitimine uygun
yapim isi ihalelerine basvurularinda, toplam siiresi onbes yili gegmemek kaydiyla | Kamu ihale Kanunu

mezuniyetlerinden sonra gegen her yil, 808.172,00 TL olarak hesaplanmak iizere 10 Md.62/h

uncu madde kapsamindaki benzer is deneyimi olarak dikkate alinir. Bu siire is KiK 2022/1 Tebligi

deneyimi bulunan mimar ve miihendisler i¢in uygulanmaz. 5812 sayill Kanun
Md.24




Madde 22 DOGRUDAN TEMIN

Asagida belirtilen hallerde dogrudan temini usuliine basvurulabilir:

a) ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan Kkarsilanabileceginin tespit
edilmesi.

b) Sadece gercek veya tiizel tek kisinin ihtiyac ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi.

c) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun saglanmasi
icin zorunlu olan mal ve hizmetlerin, asil s6zlesmeye dayali olarak dizenlenecek ve toplam
sureleri Ug yili gegmeyecek sozlesmelerle ilk alim yapilan gergek veya tiizel kisiden alinmasi.

d) Blyilksehir belediyesi sinirlari dahilinde bulunan idarelerin 218.395,00 diger idarelerin
72.752,00 TL asmayan ihtiyaclari ile temsil agirlama faaliyetleri kapsaminda vyapilacak
konaklama, seyahat ve iaseye iliskin alimlar.

e) idarelerin ihtiyacina uygun tasinmaz mal alimi veya kiralanmasi.

f) Ozelliginden ve belli siire icinde kullanilma zorunlulugundan dolayi stoklanmasi ekonomik
olmayan veya acil durumlarda kullanilacak olan ilag, asi, serum, anti-serum, kan ve kan urtnleri
ile ortez, protez gibi uygulama esnasinda hastaya gore belirlenebilen ve hastaya 6zgi tibbi sarf
malzemeleri, test ve tetkik sarf malzemeleri alimlari.




g) Milletlerarasi tahkim yoluyla cozilmesi 6ngorilen uyusmazliklarla ilgili davalarda, Kanun
kapsamindaki idareleri temsil ve savunmak Uzere Turk veya yabanci uyruklu avukatlardan ya da
avukathk ortakliklarindan yapilacak hizmet alimlari. ‘

h) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun 22 ve 36 nci maddeleri uyarinca Tirk veya yabanci
uyruklu avukatlardan hizmet alimlan ile fikri ve sinai milkiyet haklarinin ulusal ve uluslararasi
kuruluslar nezdinde tescilini saglamak icin gerceklestirilen hizmet alimlari. |

1) Turkiye is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 3 tinci maddesinin (b) ve (c)
bentlerinde sayilan gérevlerine iliskin hizmet alimlari ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik |
Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan gorevlerine iliskin hizmet alimlari,

i) Cumhurbaskaninin halk tarafindan secilmesi, Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlarin
halkoyuna sunulmasi, milletvekili genel ve ara secimleri, mahalli idareler ile mahalle muhtarliklari ve
ihtiyar heyetleri genel ve ara secimi donemlerinde Yiiksek Secim Kurulunun ihtiyaci icin yapilacak
filigranh oy pusulasi kagidi ile filigranli oy zarfi kagidi alimi, oy pusulasi basimi, oy zarfi yapimi
hizmetleri ile bu secimlere yonelik her tirli secim malzemelerinin alimi ile yurt disi secim
harcamalari, il secim kurulu baskanliklari tarafindan alinacak oy pusulasi basim hizmeti alimi.

Bu maddeye gore yapilacak alimlarda, ihale komisyonu kurma ve 10 uncu maddede sayilan

yeterlik kurallarini arama zorunlulugu bulunmaksizin, ihale yetkilisince gorevlendirilecek kisi veya
kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaclar temin edilir.

—




DOGRUDAN TEMIN

(a) bendi icin; Yed-i Vahit belgesi veya bunun yerine gecebilecek tutanak

(b) bendi icin; isteklinin 6zel bir hakka sahip oldugunun belgesi

(c) bendi icin; bu bendin uygulanmasina dayanak teskil eden s6zlesmenin 6rnegi

(f) bendi icin; bu bent kapsaminda alinacak olan malzemelerin acil durumlarda kullanilacagina ve
stoklama imkaninin bulunmadigina iliskin yazi

K/ K/ K/ K/
0‘0 0’0 0’0 0‘0

4

L)

» 22 NCi MADDENIN (A) / (B) / (C) BENTLERI KAPSAMINDA TEK KAYNAKTAN TEMIN EDILEN
MALLARA iLISKIN FORMUN DUZENLENEREK ODEME EMRI BELGESI EKINE EKLENMESi

L)

4

D)

L)

» [HTIYAC TEMIN EDILEN FIRMAYA AIT DISTRIBITORLUK VEYA ETKILENDIRILDIGINE DAIR
KANITLAYICI BELGENIN i{STENMESI

4

)

» Dogrudan Temin Onayinda;

» Avans verilip verilmeyecegi

» Fiyat farki verilip verilmeyecegi

» Sozlesme yapilip yapilmayacaginin, belirtilmesi

L)

>

% Sozlesmenin imzalanmasi 22/c bendi icin zorunlu; diger bentler icin idarenin istegine bagl




BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERi IHALE YONETMELIGINDE GECEN ESiK DEGERLER VE

PARASAL LIMITLER

4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 tincii maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin
30.12.2003 tarih ve 25332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.12.2003 tarihli 2003/6554 sayil
Yiksekdgretim kurumlar tarafindan, 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 tincii maddesinin (f) bendi
kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin Kararnamenin eki esaslarin 6 nci maddesinde belirtilen parasal
limitler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

6. maddenin (a) Bendine istinaden Kararnamenin eki esaslarin “Pazarlik

Usulii” bashgi altindaki 20 inci maddesinin (f) bendi icin kullanilacak parasal 728.072,00 X 3 =
limit 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 21 inci maddesinin (f) bendi icin 2.184.216,00 TL
belirlenen limitin tcg kati

6. maddenin (b) Bendine istinaden Kararnamenin eki esaslarin “Dogrudan

Temin” bashgi altindaki 21 inci maddesinin (d) bendi icin kullanilacak parasal 72.752,00 X3 =
limit 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 inci maddesinin (d) bendinde diger  218.256,00 TL
idareler icin belirlenen tutarin lg kati

6. maddenin (c) Bendine istinaden Kararnamenin eki esaslarin “Yerli istekliler

icin Duzenlemeler” bashgi altindaki 34 'Uncij maddesinin uygulanmasinda 4.004.034,00 TL
kullanilacak parasal limit 4734 sayili Kamu lhale Kanununun 8 inci maddesinin
(a) bendinde belirlenen tutar,




MAAS HESAPLAMALARI




MAAS UNSURU

MAAS HESABINA ESAS KATSAYILAR

KATSAYI

DAYANAGI

01/01/2022-30/06/2022

Hazine ve Maliye Bakanlgi

22.01.2022 tarihli Mali ve
Sosyal Haklar Genelgesi

uzere

AYLIK KATSAYI tarihleri arasi gecerli olmak 0,235445
Uzere
TABAN AYLIK KATSAYISI 01/01/2022-30/06/2022
tarihleri arasi gecerli olmak 3,685180
Uzere
YAN ODEME (Gosterge | 01/01/2022-01/07/2022
vizeli cetvelden alinacak) | tarihleri arasi  gecerli olmak 0,074667

DONEM

01/01/2021-31/12/2021

Alt Sinir

166,80
TL

5.004,00 TL

1.251,00 TL

2022 YILI PRIME ESAS KAZANG TUTARLARI

Ust Sinir

37.530,000 TL




MAAS UNSURLARININ SINIFLANDIRMASI

** Yabanci Dil
¢ Taban Aylgi Tazminati
+ Aile Yardimi 5
% Gosterge Aylig % Yan Odeme * Universite
% Cocuk Ayligi ve Ozel Odenegi
s Kidem Ayligi Yardimi Hizmet _
Tazminati ¢ ldari Gorev
% Ek Gosterge Aylig Odenegi
** Makam, Gorev )
% Vekalet ve ikinci Gorev ve Temsil K [E_gitim
Ayliklari Tazminatlari Ogretim
Odenegi
s Ek 6deme




MEMUR MAAS BORDROSU EKLERI

Odeme Emri 2 Adet

Vergi Dilim Takip Listesi 1 Adet

Bordro 1 Adet

Personel Bildirimi 1 Adet

Banka Listesi 3 Adet

Sendika Listesi 1 Adet T belgelerin
Bordro icmal 1 Adet asil nishalari
Varsa Hayat Sigortasi Listesi 1 Adet _ Mu-hasebe. .
Onayl Saglik Raporu 1 Adet IS Vel
icra Listesi 1 Adet

Kefalet Listesi 1 Adet

Dil Tazminati (Ocak ayinda) 1 Adet

Kisi Borcu Listesi 1 Adet

Personel Degisiklik Listesi 1 Adet

Varsa Terfi Listesi 1 Adet

== Diger belgeler 1 Adet —




MAAS HESABI 1

En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi (1500 + 8000 ) X Aylik Katsayisi

Taban Ayligi Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Kidem Ayhgi Kidem Yili x 20 x Aylik Katsayi

Gosterge Aylig Aylik Gosterge x Aylik Katsayi

Ek Gosterge Ayhgi Ek Gosterge x Aylik Katsayi

Yan Odeme Aylig Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Ozel Hizmet Tazminati En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani

Yabanci Dil Tazminati Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi

Es Yardimi 2273 x Aylik Katsayi

Cocuk Yardimi 0-6 yas icin 500 x Aylik Katsayi, 6 yasindan biylik 250 x Aylik Katsayi




Toplu Sézlesme Odenegi

MAAS HESABI 2

750xAylik katsayi (Ug ayda bir)

Universite Odenegi

En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Universite Odenegi Orani

Egitim Ogretim Odenegi

En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi / 12

idari Gorev Odenegi

(Aylik + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x Idari Gérev Odenegi Orani

Makam Tazminati

Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

GOrev Tazminati

GoOrev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Temsil Tazminati

Temsil Tazminati GOstergesi x Aylik Katsayi

Ek Odeme

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Ek Odeme Orani

Gelir Vergisi Kesintisi

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayligi + Yan Odeme + idari Gérev Odenegi) — (Emekli
Kesenegi istirakci Payi (%16) veya SGK %9 + Genel Saglik Sigortasi sahis primi + Ozel Sigorta + Sakatlik
indirimi + Sendika Primi) ] x Gelir Vergisi Orani

Damga Vergisi Kesintisi

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + 657 sayili Kanun 152 inci maddeye gére 6denen
zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gérev Tazminati +Universite Odenegi+ idari

e o o . o 0

orev Odenesg oitim Ogretim Odenesg aban ) azMmina endika Odenesg X %0 S




MAAS HESABI 3

Sosyal Guvenlik Kesintisi
(01.10.2008 6ncesi) (Devlet)

[Gosterge Ayhgi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi x
Emekli Kesenegi Orani)] x %20

Sosyal Guvenlik Kesintisi
(01.10.2008 sonrasi) (Devlet)

[ (Gosterge Ayhgi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati + Gorev
Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %11

Sosyal Guvenlik Kesintisi
(01.10.2008 6ncesi) (sahis)

[Gosterge Ayhgi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi x
Emekli Kesenegi Orani)] x %16

Sosyal Guvenlik Kesintisi
(01.10.2008 sonrasi) (sahis)

[ (Gosterge Ayhgi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati + Gorev
Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %9

Genel Saglik Sigortasi
(01.10.2008 6ncesi) (Devlet)

(Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi) + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x
Emekli Kesenegi Orani)] x %12

(18.12.2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personelinin ilk Defa Genel
Saglik Sigortalisi Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig)

Genel Saglik Sigortasi
(01.10.2008 sonrasi) (Devlet)

[ (Gosterge Ayhgi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati + Gorev
Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %7,5

Genel Saglik Sigortasi
(01.10.2008 sonrasi) (Sahis)

[ (Gosterge Ayhgi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati + Gorev
Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %5

Kefalet Kesintisi

Giris Aidati = 1500 x Aylik Katsayi (4 esit taksitte) Aylik Aidat = 100 x Aylik Katsayi

Sendika Kesintisi

Damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplami x Sendika tliziiglinde belirtilen oran




TABAN AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hikmi uyarinca;
ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna ve ... 2914 sayili Yuksek 6gretim
Personel Kanuna gore almakta olan personele “1.000” gosterge rakaminin taban
aylik katsayisi ile carpilmasi sonucunda elde edilen tutar kadar taban aylig
odenmektedir.

1000 X Taban Aylik Katsayisi

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hikmi uyarinca;
ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna ve ... 2914 sayili Yuksek o6gretim
Personel Kanuna gore almakta olan personele hizmet suresi itibariyle belirlenen
kidem gostergesinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
ifade etmektedir. Kidem gostergesi her hizmet yili icin 20 olarak belirlenmistir. 25
ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar igin gésterge rakami 500 olarak hesaplanir.

- 20 X Hizmet Yili X Aylik Katsayi




GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36, 43/a, 149,150,154 ve 155 inci maddeleri ile
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5 inci maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca
derece ve kademe esasina gore dizenlenen aylik gosterge tablolarinda yer alan gosterge
rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir.

Kademe ilerlemesinde bu ilerlemeye mistehak oldugu tarihi takip eden ay basindan
itibaren, Derece yukselmesinde ise yukseldigi veya atandigi derecenin gorevine basladigi
tarihi takip eden ay basindan itibaren ayliga hak kazanur.

Gosterge X Aylik Katsayisi
EK GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43/B ve 154 incli maddeleri ve 2914 sayili
Yiksek Ogretim Personel Kanunun 5.maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca Ek gésterge
cetvellerinde hizmet sinifi, unvani ve derecesine gore belirtilen gosterge rakamlarinin
memur aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir.

Ek Gosterge X Aylik Katsayi




GOSTERGE TABLOSU (657 S. KANUNUN 43/A MADDESI)




ILGILI MEVZUAT

657 s. Kanuna tabi personelin ek gosterge | Anilan kanuna ekli | ve Il sayili cetvellerde

aylig gosterilen ek gosterge rakamlari

2914 Sayih Kanuna tabi personelin ek Anilan kanuna ekli EK:4 unvan ve

gosterge ayligl derecelere gore belirlenen ek gosterge
rakamlari

2914 Sayili Kanuna Tabi Personelin Ek Gostergeleri

Profesorlerden Rektor, Rektor Yrd., Dekan, Dekan Yardimcisi
Yiiksekokul Midiirii Olanlar ile Profesér kadrosunda 4 yilini 6400
tamamlayan Profesorler (1.Derece)

Diger Prof. (1. Derece) 5300

Docgentler (1-3 Derece) 4800

Doktora Ogretim Uyesi (3-5 Derece) 3600

1. Derece 3600
2. Derece 2700

Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar, Diger Ogretim
Yardimcilari

3-7. Derece




YAN ODEME AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 152/1 maddesi ve Yan Odeme Kararnamesi
hiktumleri geregi sinif, unvan, derece, gorev yeri vb. niteliklere gore tespit edilen

1. s glclig,

2. s riski,

3. Temininde glclik,

4. Mali sorumluluk
puanlarinin yan ddeme katsayisi ile garpilmasi sonucu bulunacak tutari ifade eder.

Yan 6deme; emekli kesenegine, damga vergisi ve gelir vergisi kesintisine tabidir ve 2914

sayih Yuksekogretim Personel Kanununa tabi personele 6denmemektedir. Yan 6demeye hak
kazanma takip eden aybasindan itibarendir.

Yan Odeme Gostergesi X Yan Odeme Katsayi

OZEL HIZMET TAZMINATI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 152/2 maddesi ve Yan Odeme Kararnamesi geregi
gorevin onem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet stresi, kadro unvan ve
derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar géz 6niine alinarak, bu Kanunda belirtilen en yiksek

Devlet memuru ayliginin brit tutarinin belirli bir orani seklinde odenen tutar ifade
etmektedir.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhigi = (9500 X Aylik Katsayi)

i En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani i




MAKAM TAZMINATI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek 26. maddesi ile 2914 sayili Yiksekogretim Personel
Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikiimleri uyarinca anilan Kanunlara ekli Makam Tazminati Cetvelinde
yer alan kadro unvanlarina atanan personele anilan cetvellerde bu unvanlar icin belirlenen
gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak miktar Gzerinden
makam tazminati 6denmektedir.

Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde
ayliklara iliskin hiktmler uygulanir.

Makam Tazminati Gostergesi X Aylik Katsayi

2914 SAYILI KANUNA GORE OGRETIM ELEMANLARININ KADRO

o , TAZMINAT
VE UNVANINA GORE UYGULANACAK MAKAM TAZMINATI GOSTERGESI
Rektor 7000
Profesor ( Bu kadroda ii¢ yilini tamamlamis olanlar) 6000
Profesor 4500
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklari birinci derece olmak sartiyla) 2000

657 SAYILI KANUNA EKLI IV SAYILI CETVELDE ANILAN UNVANLARA TAZMINAT GOSTERGESI

UYGULANACAK MAKAM TAZMIiNATI

Birinci dereceli kadroya atanmis i¢ Denetgiler ve Genel Sekreter m




GOREV TAZMINATI

375 sayili KHK ve 2008/13694 Sayili BKK hiikimleri uyarinca ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve
2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununa gore almakta personelden; bu kanunlarda makam tazminati
ongorilmis olan kadrolara atanmis olanlara, belirlenen gorev tazminati oraninin, almakta olduklari makam tazminati
gosterge rakamina ilave edilmesi suretiyle bulunan gorev tazminati gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.

Gorev tazminati, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve
odemelerde ayliklara iliskin htkimler uygulanir.

Odenecek gdérev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, gérev tazminatinin %20'sini gecmesi halinde,
gorev tazminatinin % 80'i asgari gérev tazminati olarak 6édenir. (2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4 (nci
maddesi, 2008/13694 sayili Bakanlar Kurlu Kararinin 3 ve 4 inci maddesi)

Makam Tazminati Go6rev Tazminati Toplam Goérev Tazminati

Rektorler 7.000 - -
Profesor Unvaninda 3 yilini 6.000 9000 15.000
tamamlayanlar

Diger Prof. 4.500 7000 11.500
Dog.(Kaz.Hak.Ayligi 1.der. ol.) 2.000 6000 8.000

Genel Sekreter-i¢ Denetci 2000 6000 8.000




TEMSIL TAZMINATI

4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 2000/457 sayili BKK uyarinca Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére almakta olan personelden ekli cetvelde
yer alan gosterge rakamlari tGzerinden makam tazminati alanlara, hizalarinda gosterilen gosterge rakaminin memur
aylhklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati ddenir. (Temsil tazminati
Universitemizde Rektor icin 6denmektedir. 4505 sayili Kanun uyarinca temsil tazminati gostergesi : 17000).

Temsil Tazminati, Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve
o0demelerde ayliklara iligkin hikimler uygulanir.

Odenecek gorev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, gdrev tazminatinin %20'sini gecmesi halinde,
gbrev tazminatinin % 80'i asgari gérev tazminati olarak 6denir. (2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4 ve 5 inci
maddesi)

Temsil Tazminati Orani x Aylik Katsayisi

YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

14.02.2014 tarih ve 29175 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6564 sayili Yiksekogretim Kanununda degisiklik
yapilmasina dair kanun 1. maddesi ile 2914 sayili Yiuksekogretim Personel kanuna eklenen Ek Madde 3’ e gore,
15.12.2014 tarihinden itibaren en yliksek devlet memuru brit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin,

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100°(,

b) Docgent kadrosunda bulunanlara %100°(,

c) Doktora Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %100’(,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115’i,

e) Ogretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara %115’i,

f)  Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlara %115’i,
oraninda her ay yuksekogretim tazminati 6denir.

i En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani i




AKADEMIK TESViK ODENEGI

v' Akademik tesvik 6demesi tutari, en yiksek Devlet memura brit ayligina akademik
kadro unvanlarina gore belirlenmis olan oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanir.
Akademik tesvik puaninin en az 30 olmasi gerekir.
Ogretim elemaninin her bir faaliyet tiiriinden topladigi faaliyet puani otuz puani,
akademik tesvik puani (toplam faaliyet puani) ise yliz puani gecemez.
v Damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.
» Her bir akademik faaliyet tiriinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla akademik tesvik
puani hesaplanir.

» En yliksek Devlet memuru brit aylk tutarinin; (9500x0,165786=1574,67TL)

* Profesor kadrosunda bulunanlar icin %100'lne,

* Docgent kadrosunda bulunanlar icin %90'ina,

¢ Doktora Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar icin %80'ine,

e Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, cevirici ve egitim-6gretim

planlamacisi kadrosunda bulunanlar igcin %70'ine,

akademik tesvik puaninin yuze bolinmesiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle
hesaplanir.

v
v

Akademik Tesvik Odenegi= En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Kadro Unvan Orani x
Akademik Tesvik Puani/100




2022 YILI SUBAT AY| ITIBARIYLA AKADEMIK PERSONELIN ALABILECEGI MAKS.

AKADEMIK TESVIiK ODENEGI

oo | PRUTTUTAR
ORANI | PUANI

PROFESOR | 100 1000 2.236,73
DOCENT 090 1000 2.013,05
DOKTORAOGRETIMUYESI | 080 . 1000 o 1:789,38
ARASTIRMA GOREVLIST | 070 . 1000 o 1:065,70
OGRETIM GOREVLISI | 070 . 1000 i 1:065,70
OKUTMAN, CEVIRICI, EGT-OGR PL. 0,70 100 1.565,70)




EK ODEME (1)

375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin Ek 9 uncu Maddesi Uyarinca 15/1/2012 tarihinden itibaren yapilacak
ek 6deme, en yiliksek Devlet memuru ayhgina (9500 gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu
bulunacak tutara), 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde 666 sayili KHK ile belirlenen,
kadro, gérev ve pozisyon unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanacaktir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iliskin htikiimler uygulanir.

Yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte
olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye 6demesi, ikramiye, lcret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan
benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi(9500*Aylik Katsayi)* Ek 6deme Orani (%)

EK ODEME (2-a)

375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvelde derece esasina gore belirlenmis olan ek 6deme
oranlarinin tespitinde, ilgililerin aylik aldiklari dereceler esas alinacaktir.

Kurumlarinca bir kadroya kurum icinden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,vekalet gorevinin asili atamaya yetkili amir tarafindan
verilmis olmasi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tim sartlari tasimasi (sinav sarti aranilan kadrolarda sinava
girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) kaydiyla vekalet ettikleri kadro icin 6ngorilen ek 6demenin asli kadrolari igin
ongorilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gérevine baslanildigi tarihten itibaren ve bu gorev fiilen
yapildigi siirece 6denir. Ancak, mehil maddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gecici gorev, vekalet, gérevden
uzaklastirma, hizmet ici egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gérevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme

yapilmaz.

_




EK ODEME (2-b)

Bu fikra kapsaminda yer alan idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini ylriiten personele s6z
konusu mevzuat uyarinca doner sermaye gelirlerinden herhangi bir 6deme yapilmaz.

2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsaminda doner sermayeden ek 6deme
yapilan personele, s6z konusu mevzuat hiikkiimlerine gére 6deme yapilmaya devam olunur ve bunlara bu
maddeye gore (375 sayill KHK md: ek 9) ayrica ek 6deme yapilmaz. Ancak s6z konusu 58 inci madde
hiklmlerine gore personele her ay yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hukminde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev veya pozisyon unvanlari icin ddenmesi
ongorulen net ek 6deme tutarindan az olamayacagi ongorilmustdr.

Buna gore, ilgili personel icin 6nce, mevzuati hiklimlerine gore 6denecek 6deme net tutar tespit
edilecek, bu tutarin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro, gorev
veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan;

* Fazla olmasi halinde ilgililer hakkinda bu kapsamda herhangi bir islem yapilmayacaktir.

* Az olmasi halinde ise ilgililere tabi olunan mevzuati uyarinca yasal kesintiler de dikkate alinmak
suretiyle yapilacak 6deme, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro, gbrev veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarina ylkseltilerek Déner
Sermaye Bltcesinden 6denecektir.

S6z konusu Kanun Hikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde de yapilan
diizenlemeler kapsaminda yiksekogretim kurumlarinin s6z konusu (c) ve (f) fikralari _kapsaminda
bulunanlar disindaki memurlari_ile sézlesmeli personeline sadece 375 sayili Kanun Hukminde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek 6deme yapilmasi 6ngorilmustur.

—




YABANCI DiL TAZMINATI (2)

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi:

“Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, .... 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta
olan personelden, (kadro karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak calisan personel dahil), Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanliginca miustereken belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller
cercevesinde yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda (eski adi KPSS Yeni Adi YDS) her bir dil icin (A) dizeyinde basaril
olanlara 1500, (B) diizeyinde basarili olanlara 600, (C) diizeyinde basarili olanlara 300 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutari gecmemek lGzere Maliye Bakanliginin teklifi ve Basbakan onayi ile belirlenecek
miktarlarda aylik yabanci dil tazminati 6denebilir.

Odenecek yabanci dil tazminati farkli diller icin farkli miktarlarda belirlenebilecegi gibi, personelin gérev yeri, kadro unvani
ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve diizeyine gore de farkh miktarlarda BKK karariyla belirlenebilir.

Bu madde uyarinca yapilan sinavlar bes yil stireyle gecerlidir. Bu slrenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil
seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlari kesilir. Bu madde uyarinca
yapilan sinavlara diger mevzuatla yapilan atiflara iliskin olarak da bu fikra hiikmi gecerlidir.”

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikimler uygulanir ve damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

11.04.1997 tarihli Basbakanlik onayi ile diizenlenen Yabanci dil tazminat gostergeleri

Yabanci Dil Tazminati

A dliizeyi (96-100) 1200
A dizeyi (90-95) 900
B diizeyi (80-89) 600
C duzeyi (70-79 300

Yabanci Dil Tazminati (Yabanci dilden faydalaniimadigi durumda)
A diizeyi (96-100) 750
A diizeyi (90-95) 750
B diizeyi (80-89) 500
C diizeyi (70-79) 250

Yabanci Dil Tazminat Orani x Aylik Katsayi



AILE YARDIMI

657 sayih Kanunun 202 inci maddesi (degisik 5473 sayili kanun 3 (ncli madde) geregi memurun her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsiligi ¢alismayan ve sosyal glvenlik kurumlarindan aylik almayan esi i¢cin 1500 gosterge
rakaminin aylik katsayi ile carpiminin neticesi elde edilecek miktar lGzerinden ddenir. Higbir vergi ve kesintiye tabii
tutulmaz ve borg icin haczedilemez. (05.07.2011 tarihli ve 27985 miukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2011/2022 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile 1500 gosterge rakami 2134 gosterge rakamina cikarilmistir.01.01.2020
tarihinden itibaren 2020-2021 Donemi toplu S6zlesmesinin 45.maddesi uyarinca 2273 gosterge rakamina gikarilmistir.)

Memur, es icin 6denen aile yardimi ddenegine evlendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir(657 S.K.
204.md).

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin 6limu hallerinin vukuunu takip
eden aybasindan itibaren kaybeder(657 S.K. 205. md)

2273 X Aylik Katsayi

COCUK YARDIMI

657 sayili Kanunun 202 inci maddesi geregi (degisik 5473 sayili kanun 3 (incii madde) memurun ¢ocuklarindan her
biri icin de 250 gosterge rakaminin (0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar igin bir kat artirimli) aylik katsayisi ile carpiimasi
sonucu elde edilecek miktar tizerinden 6denir. Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.
(657 S.K. Md.203). Eslerden birinin is akdi veya toplu s6zlesme geregi cocuklari icin yapilan aile yardimi 6denegi daha
disuk ise, yalniz aradaki fark 6denir. (Hi¢bir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg icin haczedilemez.)

Memur, ¢ocuk icin 6denen yardim 6denegi hakkini cocugun 6limi veya 206. maddedeki hallerin vukuunu takip
eden aybasindan itibaren kaybeder.(657 S.K. 206 md)

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurlarinin gegimini sagladigi tivey cocuklari ile evlat edinilen ¢ocuklar icinde bu 6denek verilir.

I Cocuk Yardimi Gostergesi X Aylik Katsayi I




UNIVERSITE ODENEGI

2914 Sayih Yuksekogretim Personel Kanununun 12.maddesine gore akademik
personele her ay Universite 6denegi odenir. Bu 6denek kismi statiide gorev
yapanlara 6denmez. Damga Vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

En yiiksek Devlet Memuru Maasi X %Universite Odenegi Orani

UNIVERSITE ODENEGI

1.Profesorlerden Rektér, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan YardimcisiYiiksekokul Midiru %245
olanlar ile Profesorliik kadrosunda 3 yilini tamamlamis olanlar ?

2.Diger profesor kadrosunda Bulunanlar %215
3.Dogent kadrosunda bulunanlar %175
4. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosunda bulunanlar %175
1. Dereceden aylik alanlarda %130
2. Dereceden aylik alanlarda %117
3. Dereceden aylik alanlarda %110
4-5, Dereceden aylik alanlarda %104

i Diger Derecelerden Aylik Alanlar %98 i



IDARIi GOREV ODENEGI

2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanununun 13. maddesine gore akademik personelden
asagidaki listede sayilan gérevlerde bulunanlara idari Gérev Odenegi 6denir.
Birden fazla idari gérevi bulunanlara idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani verilir.

[( Aylik Gosterge + Ek gosterge ) x Aylik Katsayi ] x %idari Gérev Odenegi Orani

idari Gorev Odenegi Oranlari

Rektor %70
Rektor Yardimcisi ve Dekanlara %30
Dekan Yardimcilari, Enstitl ve Yuksekokul Muddurleri, Konservatuar Muddrleri %20
lle Bolum Baskanlarina °

Enstitl, Yiksekokul ve Konservatuar Miduir Yardimcilarina %15




EGITIM OGRETIM ODENEGI

2914 sayih Kanun Ek-1 maddesi hikidmleri uyarinca;

a) 2547 sayili Kanunun 33 dncid ve 39 uncu maddesi ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina
gonderilenler ile

b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore yliksekogretim kurumlarindaki kadro gorevini
yapmayip diger kurum veya kuruluslarda gorevlendirilenler hari¢ olmak Uzere, Yiksekogretim
Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en yiksek Devlet memuru ayligi brit tutarinin on ikide
biri her ay ayliklarla birlikte egitim — 6gretim 6denegi olarak 6denir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

[En Yiksek Devlet Memuru Ayhg X 1/12]

TOPLU SOZLESME PRiMi

375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin degisik 4 Gnci maddesi(Degisik: 13/2/2011-6111/118 md.) ile
25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hikimleri uyarinca kamu gorevlileri
sendikalarina Gye olup, aylik veya licretinden Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve
ekim aylarinda aylik veya Ucretleri ile birlikte 6denir.2021 yilinda imzalanan 6 inci donem toplu s6zlesme hikm
geregi 2022 yilinda 6denecek toplu ikramiyesi 2.119 gosterge rakaminin aylik katsayi ile carpilmasi ile
hesaplanacaktir. Buna gore 2022 yili Ocak-Temmuz déneminde toplu s6zlesme ikramiyesi olarak

odenecek tutar briit 498,91-TLdir.

Bu madde uyarinca yapilan édeme, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, ddenek, doner sermaye payi, ikramiye, licret ve her ne ad
altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

I ——




GELIR VERGISI KESINTISI (1)

Gelirin vergilendirilmesine iliskin diizenlemeler 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 31, 61, 63 ve
103. maddeleri ile uygulamaya yonelik esaslari belirlenmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 103’nci maddesinde yillik tcret dilimlerine uygulanacak gelir
vergisi oranlarini dizenlemistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesine gore; Calisma glicliinin asgari % 80'ini
kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari % 60'ini kaybetmis bulunan hizmet
erbabi ikinci derece sakat, asgari % 40'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise U¢lincli derece sakat
sayilir ve asagida sakatlik dereceleri itibariyle belirlenen aylk tutarlar, hizmet erbabinin lcretinden
indirilir.

Sakatlik indirimi &ziirli personel ile bakmakla yikimli oldugu 8ziirli kisi bulunan personele
uygulanmaktadir. Sakathk indiriminin aylik tutarinin personelin aylik tevkifat matrahindan indirilmesi
gerekmektedir.

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge Ayligi + Kidem Ayhgi + Yan Odeme] — [Emekli Kesenegi istirakgi
Payi (%16) veya SGK (%9) + Genel Saglk Sigortasi Sahis Primi (%5)+ Ozel Sigorta + Sendika Primi +
Sakathk indirimi] x Vergi Dilimine Gére Belirlenen Vergi Orani

E




GELIR VERGISI KESINTISI (2)

Bireysel Emeklilik Primlerinin indiriminin iptali

13.06.2012 giin ve 6327 Sayil Kanun ve 85 nolu GV Sirkiilerinde yapilan agiklamalar uyarinca Bireysel Emeklilik Primlerinin Gelir Vergisi
matrahindan dislilmesi uygulamasi son bulmus, Hayat sigortalari icin 6denen primlerin %50 si diger sahis sigortalarinin %100 UGnin 6denen
aydaki brut Gcretin %15 i ve yillik olarak asgari Ucretin Briit tutarini agsmayacak sekilde gelir vergisi matrahindan indirimine 01.01.2013
tarihinden itibaren gegilmistir.

Odenen Sahis Sigorta Primlerinin indirimi

6327 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle Gelir Vergisi Kanununun 63 incli maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde yapilan
degisiklik uyarinca, 1/1/2013 tarihinden itibaren, vergiye tabi Gicret matrahinin tespitinde, bireysel emeklilik disinda kalan sahis sigortalari
icin 6denen primlerin elde edilen lcretin % 15'ine kadar olan kismi licret matrahinin tespitinde indirilebilecektir.

indirim _konusu_yapilacak primlerin toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin %15'ini ve yillik olarak asgari iicretin yillik tutarini
asamayacaktir. Yil icinde asgari licret tutarinda meydana gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate alinacaktir.

Sahis sigorta primlerinin vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi igin; sahis sigorta sirketlerinin Tlrkiye'de yerlesik ve
merkezinin Tlrkiye'de olmasi gerekmektedir

GVK-85/2012-7/ 10. Diger hususlar boliimii

- "Cocuk" veya "kuclk cocuk" tabiri, mikellefle birlikte oturan veya mukellef tarafindan bakilan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile
ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis ¢ocuklari,
"es" tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi bulunan kisileri ifade eder.

- Doner sermayeden alinan ek 6demeler ile maas 6demelerinin tek isverenden alinan licret olarak degerlendirildigi durumlarda, Gelir
Vergisi Kanununun 63 {inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin uygulamasinda ek 6demeler de indirim matrahinin tespitinde
dikkate alinir.

- Konut, tasit ve tiliketici gibi kredilerin kullanimi sirasinda bu kredilere bagli olarak ilgili bankalarca yapilan hayat sigortasi policelerine
iliskin 6denen primler, Gelir Vergisi Kanununun 63 tncl maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin uygulamasinda indirim olarak
dikkate alinabilecektir.




DAMGA VERGISI KESINTISI

488 sayili Damga vergisi Kanununun | sayili Tablosuna gore kamu personeline ddenen ayliklardan
“Aile ve Cocuk Yardimi (657 S.Y 203 Md.)” disinda kalan kalemlerin hepsinden damga vergisi alinir.

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + 657 sayih Kanun 152 inci maddeye gore
odenen zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gorev Tazminati +Universite
Odenegi+ idari Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil
Tazminati + Sendika Odenegi ) ] X Binde 7,59

SENDIKA KESINTISI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore sendikaya tiye olan personelden sendika aidati
kesilir. Kamu gorevlileri ¢alistiklar: isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilirler. Birden
cok sendikaya iiye olunamaz. Aylik {iyelik ddenti tutar1; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiiziigiinde belirtilen oran
uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. (4688

S.K. 25.md)

Buna gore sendika {iye aidatlari, personelin aylik bordrosundan tevkif edilmek suretiyle tahsil edilerek
muhasebe hesaplarinda emanet hesabina alinacak, buradan ilgili sendikanin hesabina havale suretiyle
gonderilecektir.




KEFALET AIDATI KESINTISI

2489 sayil Kefalet Kanununun 2 inci maddesine(Degisik : 25/6/2009-5917/5 md.) gére Kefalete tabi memurlardan;

1. Giris Aidati: (1500) gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan tutardr. ilk
taksiti kefalete bagl gérevde tam olarak alinan ilk maas veya lcretten baslamak lizere dort esit taksitte kesilir.

2. Aylik Aidat: (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan tutardir. Aylik
aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya lcretten kesilir.

Giris Aidati = 1500 x Aylik Katsayi (4 esit taksitte)
Aylik Aidat = 100 x Aylik Katsayi

ICRA KESINTISI

2004 sayili icra ve iflas Kanununun 83 iincii maddesinde ”Maaslar, tahsisat ve her nevi {icretler, intifa haklari ve
hasilati, ilama mustenit olmayan nafakalar, tekalit maaslari, sigortalar veya tekalt sandiklari tarafindan tahsis edilen
iratlar, borglu ve ailesinin geginmeleri igin icra memurunca lizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil edildikten sonra
haczolunabilir. Ancak haczolunacak miktar bunlarin dortte birinden az olamaz. Birden fazla haciz var ise siraya konur.
Sirada 6nde olan haczin kesintisi bitmedikge sonraki haciz icin kesintiye gecilemez “ hilkmu yer almaktadir.

Buna gore aile yardimi, dogum yardimi ve 6lim yardimi 6denegi borg icin hacz edilemez.




SGK ISLEMLERI




SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (4/c)

(01.10.2008 TARIHINDEN ONCE iSE BASLAYANLAR iCiN)(1)

01.10.2008’den o©nce istirak¢i olup, 01.10.2008 tarihi itibariyla 4c’li sigortalilarin emekli
kesenegine esas ayliginin tespiti,
- Emekli keseneklerinin tahakkuku,
- Fiili hizmet slresi zammu ile itibari hizmet suresi karsiliklari,
- % 100 artis farklarina ait prim bordrolarinin gonderilmesi ve 6denmesi ile ilgili islemler
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére yapilmaya devam edilecektir.

Buna gore; Kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri ile ek gostergelerinin yurirlikteki katsayi
ile carpimi sonucu bulunan tutarlarina(aylik, ek gosterge ayligi), taban ayligi, kidem ayligi ve en yiksek
Devlet memuru ayhginin kanunda belirtilen oranlari eklenmek suretiyle emeklilik kesenegine esas
aylik miktari tespit edilerek;

1-istirakcilerin ayliklarindan her ay kesilecek % 16 oraninda emeklilik kesenegi ile kurum
bitcesinden 6denecek % 20 ve %12 karsilik olmak Gizere toplam % 48 oraninda kesenek ve karsiligin,

2-Emeklilik kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri yikselme suretiyle
artanlarin ilk aya ait artis farkinin istirakciden %100 ve ayni miktarda kurum karsiliginin, hesaplanmasi
sonucunda Kuruma édenmesi gereken prim tutari belirlenir.

[ (Gosterge Ayhgi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayhgi) + (En Yiiksek Devlet Memuru
Ayhiginin x Ek Gostergeye Bagli Olarak Belirlenen Bir Oran) ] x Emekli Kesenegi Orani
*(Emekli miiktesebine esas aylik)

s ———




En Yiiksek Devlet Memuru Ayligina, ekgostergeye gore uygulanacak oranlar

Ek gostergesi 8400 ve daha yliksek olanlarda %255
Ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlarda %215
Ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (hari¢) arasinda olanlarda %195
Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlarda %165
Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (haricg) arasinda olanlarda %145
Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (haric) arasinda olanlarda %85
Digerleri %55

01.10.2008 ONCESI iSE BASLAYANLAR iCIN UYGULANACAK PRiM ORANLARI

Emekli Kesenegi Kurum %20
Emekli Kesenegi Sahis %16
Emekli Kesenegi Artis Kurum %100
Emekli Kesenegi Artis Sahis %100




SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (4/c)

(01.10.2008 TARIHINDEN SONRA iSE BASLAYANLAR ICIN) (2)

Prime esas kazang¢ uygulamasi; ayliklarini/maaslarini her ayin 1’i ile ayin sonu arasi icin hak edenler
bakimindan 01.10.2008 tarihinden itibaren gecerli olmak, Ucretlerini/ayliklarini her ayin 15’i ile
muteakip ayin 14’0 arasi igin hak edenler bakimindan da 15.10.2008 tarihi itibariyle baslanmistir.

4/c kapsamina giren sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde 5510 sayili Kanunun 82 nci
maddesinde belirtilen Ust sinir aranmayacaktir.

5510 sayili Kanuna gore 01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlardan ayliklarini personel
kanunlarina gére alanlar icin prime esas kazanclar;

Taban Aylgi, Kidem Aylgi, Gosterge Ayligil, Ek Gosterge Ayligi, 657 sayili Kanunun 152. maddesine
istinaden 6denen zam ve tazminatlar(bolge, kurum, birim, calisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri
kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar hari¢), Makam
Tazminati, Gorev Tazminati, Temsil Tazminati ve Universite Odenegi olarak hiikiim altina alinmistir.

Prime esas kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler;

-Vekalet ayligi,

-ikinci gérev karsihiginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler,

-Odenen tazminatlar ve diger ddemelerde boélge, kurum, birim, calisma mahalli, gorevin niteligi ve
benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar.

[ (Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati + Gorev
Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani
*(Prime esas kazang, kazanilmis aylik Gzerinden hesaplanir.)

e




SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (3)
01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlar i¢in prim oranlari

Sigorta Kolu Toplam Prim Orani(%)  Sigortali Hissesi(%) isveren Hissesi(%)
Kisa vadeli sigorta kollari 2 - 2
Malulliik, yashlik ve 6lim (fiili E 2 ﬂ
hizmet slresi uygulanmayan
islerde)
Malulltk, yashlik ve emeklilik primi  (kurum) 361-10.02.02.01

361-10.02.01.01

i Malulllk, iaillllk ve emeklilik irimi (iahls)) i




GENEL SAGLIK SIGORTASI (1)

18.12.20009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personelinin ilk Defa Genel Saglk Sigortalisi
Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig ile, 2008 yili Ekim ayi basindan once 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununa tabi ¢alismis olmalari sebebiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun
gecici 4 Unclt maddesi kapsaminda sayilanlarin ve bakmakla yukimla oldugu kisilerin saglik hizmetleri 15/01/2010
tarihinden itibaren Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan devralinmistir.

Kanunun vyurirlige girdigi tarihten 6nce ise baslamis ve calismakta olanlarla ilgili olarak ilgili kayit ve islemler
Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar genel saglik sigortasi primi 6denmemekteydi, ancak kayit ve islemlerin
Kurum tarafindan devralindigi 15.01.2010 tarihinden itibaren ilgili personel icin emekli keseneklerine esas ayliklar
Uzerinden Kamu idaresince %12 oraninda genel saglik sigortasi primi 6denecektir.

***5510 sayili Kanunun Gegici 4 Gncli Maddesi Geregince Emekli Kesenek ve Kurum Karsiliklari 5434 sayili Kanunun

Miilga Hikiimlerine Gore Tespit Olunanlar Yoniinden Ayliksiz izinli Sayilan Kamu Personelinin Genel Saglik Sigortasi

primleri;

* Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu uyarinca
ayliksiz izinli sayilanlarin ayliksiz izinli sayildiklari siirede genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari
kurumlarinca,

% Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum ve kurulusunda kurulus kanunlari uyarinca gorev
alanlarin genel saglik sigortasi primleri ise fiilen gérev yaptiklari kamu kurum ve kuruluslarinca,

% Muvazzaf askerlik gérevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yiikimli oldugu kisilerinin
bulunmasi halinde genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca,

ayliksiz izin icin taninan slirelerde ddenir.

01.10.2008 oncesi ise baslayanlar icin;
(Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Aylig1) + (En Yuksek Devlet Memuru Ayliginin x Ek Gostergeye Bagh Olarak
Belirlenen Bir Oran) ] x Emekli Kesenegi Orani

Genel Saglk Sigortasi Primi %12 (Kurum) 361-01.02.04.00




GENEL SAGLIK SIGORTASI (2)

Kanunun yiiriirluge girdigi  01.10.2008 sonrasinda ilk defa Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilar icin Kanunun 81 inci
maddesinde ongorilen oranlarda genel saglik sigortasi primi kesintisi yapilacaktir. (%5
sahis ve %7,5 isveren olmak Uzere toplam %12,5)

Kanunun yururlik tarihinden sonra ilk defa kamu gorevlisi olarak géreve baslayan
kamu gorevlilerinin saghk yardimlarindan yararlanmalari icin 30 giin prim 6deme sarti
aranacaktir.

01.10.2008 sonrasi ise baslayan 4/c liler icin;
[ (Gosterge Ayhgi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati + Gorev
Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani

Genel Saglik Sigortasi Primi %7,5 (Kurum) 361-10.02.02.03

Genel Saglk Sigortasi Primi %5 (Sahis) 361-10.02.01.02
—




5510 SAYILI KANUN 5 iNCi MD :
Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda
uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

b) ... yiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan o6grenciler ile 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 46 nci_maddesine tabi olarak kismi zamanli calistirilan
ogrencilerden aylik prime esas kazang¢ tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen glnlik
prime esas kazan¢ alt sinirinin otuz katindan (166,80%30=5.004,00 - 2022 yih) fazla
olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu bentte
sayllanlar, 4 Gincd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlardan bakmakla yiukimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hukimleri uygulanir.

5510 SAYILI KANUN 87 NCi MD
Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasi ve istege bagl sigorta bakimindan;

e) ..... yuksek 6grenim sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler icin 6grenim gordukleri
yiksek 6gretim kurumu,
prim 6deme yukimlasiddar.
5510 SAYILI KANUN 5 iNCi MD :

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda
uygulanacak sigorta kollari sunlardir:




Prim Oranlari

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi ¢alisanlar igin;

+» Uzun vadeli sigorta kollari (malulliik, yashlik ve 6lim sigortalari) prim orani, % 9’u sigortali, % 11’i
de isveren hissesi olmak Uzere sigortalinin prime esas kazancinin % 20’si olacaktir.

% -19.01.2013 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 6385 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi “ Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin %2’sidir. Bu primin tamamini isveren 6der. Bu orani %1,5 oranina disirmeye ya da %2,5
oranina artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.” seklinde degistirilmistir. (01.09.2013 tarihinden dnceki
donemler icin 1-6,5 arasindaki oran)(5510 sayili kanunun 4/c sigortalilari kisa vadeli sigorta kollarina
tabi olmadiklari icin bu sigortalilar igin kisa vadeli sigorta kollari primi 6denmemektedir. )

%+ Genel saglhk sigortasi prim orani, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi sigortalilar icin, % 5’i
sigortali, % 7,5’i de isveren hissesi olmak Uzere sigortalinin prime esas kazancinin % 12,5’i olacaktir.

%+ Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar icin; 5510 sayili Kanunun yurirlige girdigi tarihten
once sigortali olan ve vazife malulligut, malullik, yasliik ve emekli ayligi alanlar hizmet akdiyle
calistyorlarsa, bu sigortalilar icin prime esas kazanclari Gzerinden %22,5’i isveren ve %7,5’i sigortali
hissesi olmak tzere, toplam %30 oraninda sosyal glivenlik destek primi alinir. Sosyal glivenlik destek
priminin yaninda %2 oraninda kisa vadeli sigorta kollari primi alinir. Bu durumda 6denecek kisa
vadeli sigorta kollari priminin tamami isveren tarafindan 6denir.

% lssizlik sigortasi prim oranlari 4447 sayili kanunun 49 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda
belirlenmistir. Buna gore issizlik sigortasi primi %1 sigortali payi, %2 isveren payi ve %1 devlet payi
olmak lzere %4 tur.

R




5510 - 4/1 - c prim 6deme siireleri

15-14 arasi ¢alisip maasini 15 inde pesin alan | Maas 6demesinin yapildigi ayin sonuna
kadar

01-30 arasi ¢alisip maasini 1 inde pesin alan | Maas 6demesinin yapildigi ayin 15 ine kadar

15-14 arasi calisip maasini gelecek ayin 15 | Maas ©Odemesinin yapildigi ayin sonuna
inde alanlar kadar

01-30 arasi calisip maasini gelecek ayin 1| Maas ddemesinin yapildigi ayin 15 ine kadar
inde alanlar

5510 - 4/1 - a prim 6deme siireleri

01-30 arasi calisma (Ucret Dénemi) izleyen Ayin 23 iine kadar

15-14 arasi calisma (Ucret Dénemi) izleyen Ayin 7 sine kadar

_




VERGI UYGULAMALARI




GELIR VERGISI (287 seri nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi)

UCRETLILER iCiN GELIR VERGISI DILIMLERI (2022) (G.V.K. Md.103)

32.000 Tiirk Lirasina kadar %15
70.000 TL'nin 32.000 TL'si icin 4.800 TL, fazlasi %20
250.000 TL'nin 70.000 TL'si icin 12.400 TL, (licret gelirlerinde 190.000 TL'nin %27
53.000 TL'si icin 9.400 TL), fazlasi ?
880.000 TL'nin 250.000 TL'si igin 61.000 TL, (licret gelirlerinde %35
8800.000 TL'nin 190.000 TL'si icin 46.390 TL), fazlasi

880.000 TL'den fazlasinin 880.000 TL'si igin 281.500 TL, (iicret gelirlerinde

880.000 TL'den fazlasinin 880.000 TL'si icin 281.500 TL), fazlasi %40

SAKATLIK INDIRiM ORANI (2021) (G.V.K. Md.31)

I.DERECE ( Calisma Giiciinlin Asgari %80 ini Kaybedenler)
1500,00 TL

Odemenin Tiri ilgili Madde Tevkifat Orani

I-.Ilz.met erbabina 6denen uu:etler ile licret sayilan 6demelerden GVK 94/1 md. GVK 103 md
(istisnadan faydalananlar harig)

Diger serbest meslek 6demelerinden GVK 94/2-B md 20
Yillara y?ygln ingaat ve onarim isi yapanlara odenen istihkak GVK 94/3 md 3
bedellerinden




DAMGA VERGISI (62 seri nolu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi)

KONUSU DAYANAGI Oran-Nispi/Maktu
Maas, Ucret, Harcirah, Tazminat gibi Ozliik Binde 7,59
Odemeleri
Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve _ :
hizmet alimlarina iliskin d6demeler (avans 488 sayili Kanuna ekli 1 sayil HIMeE SAL
olarak yapilanlar dahil) tablo,
' abi i D Vergisi K |
Ihale kanunlarina tabi olan veya olmayan daire | Damga Vergisi Kanunu Gene Binde 5,69

ve kurumlarin yetkili organlarinca verilen her | Tebligi seri no:62
turlu ihale kararlari

(Belli parayl ihtiva eden) Mukavelenameler, Binde 9 48
taahhitnameler ve temliknameler ’




ODEMEYE ESAS UNSURLAR

DAMGA VERGISI

GELIR VERGISI

Aylik TABI TABI
Kidem Aylik TABI TABI
Taban Ayhk TABI TABI
Yan Odeme TABI TABI
Ozel Hizmet Tazminati TABI TABI DEGIL
Makam Tazminati TABI TABI DEGIL
Gorev Tazminati TABI TABI DEGIL
Temsil Tazminat TABI TABI DEGIL
Yabanci Dil Tazminati TABI TABI DEGIL
Universite Odenegi TABI TABI DEGIL
Gelistirme Odenegi TABI TABI DEGIL
Egitim Ogretim Odenegi TABI TABI DEGIL
idari Gorev Odenegi TABI TABI
Ek Odeme TABI TABI DEGIL
Ek Ders Ucreti TABI TABI
Vekalet Ucreti (avukat) TABI TABI
Harcirah TABI TABI DEGIL
Fazla Calisma Ucreti (1. Ogretim Fazla Calisma Ucreti) TABI TABI
Aile ve Cocuk Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL
Olim Yardim TABI DEGIL TABI DEGIL
Toplu Sozlesme Primi TABI TABI DEGIL




KATMA DEGER VERGISI

Mal teslimleri ile hizmet ifalarina uygulanacak katma deger vergisi oranlari;

(2007/13033 SAYILI KDV ORANLARINA iLISKIN GENEL KARARNAME iLE BU KARARNAMEDE
2008/13234, 2008/13426, 2008/13902, 2008/14092, 2009/14802, 2009/14812, 2011/1673,
2011/2466, 2011/2604 SAYILI KARARNAMELER iLE YAPILAN EK VE DEGISIKLIKLER DAHIL)

a) Ekli listelerde yer alanlar hari¢ olmak lizere, vergiye tabi %18
islemler igin, 0

b) Ekli (I) sayili listede yer alan teslim ve hizmetler igin, %1
c) Ekli (1) sayili listede yer alan teslim ve hizmetler igin, %8

- (1) sayili listenin 16 nc1 ve 17 nci siralarinda sayilan islemler hari¢ olmak Uzere finansal kiralama islemlerinde,
isleme konu olan malin tabi oldugu katma deger vergisi orani uygulanir.(15)

- (1) sayih listenin 2/a sirasinda yer alan Urlnlerin perakende safhadaki teslimlerinde bu maddenin (a) bendinde
ongorulen vergi orani, 1, 2/b ve 3 Uncu siralarinda yer alan drinlerin perakende safhadaki teslimlerinde ise (c)
bendinde 6ngorilen vergi orani uygulanir.

-(4) Perakende safhadaki teslimden maksat; teslimi yapilan Grlnlerin aynen veya islendikten sonra satisini
yapanlar ile isletmelerinde kullanacak olanlar disindakilere satilmasidir. Uriinleri, aynen ya da islendikten sonra
satanlar ile isletmesinde kullanacak olanlarin gercek usulde katma deger vergisi miikellefi olmamalari halinde
bunlara yapilan teslimler de perakende teslim sayilir.

- (1) sayili listenin 9 uncu sirasinda yer alan "kullanilmis" deyimi, 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa gére
Ozel tiiketim vergisine tabi olmayan tasitlari ifade eder.

***¥Kismi tevkifat uygulamasi kapsamina giren her bir islemin KDV dahil bedeli 1.000,00 TL’yi asmadigi
takdirde, hesaplanan KDV tevkifata tabi tutulmayacaktir.




KDV TEVKIFAT ORANLARI OZET(1)

TAM TEVKIFAT Tevkifat
Orani
ikametgahi, isyeri, kanuni merkezi ve is merkezi Tiirkiye’ de bulunmayanlar %100
tarafindan yapilan islemler °
: : : : : %100
Serbest Meslek faaliyetleri cercevesinde yapilan teslim ve hizmetler
(0)
Kiralama islemleri %100
(0)
Reklam Verme islemleri 7100




KDV TEVKIFAT ORANLARI OZET (2)

; SRR ; ; Tevkifat

HIZMET ALIMLARINA ILISKIN KISMI TEVKIFAT Orant
Tebligin (3.1.2/b) ayiriminda sayilanlara karsi ifa edilen Etit, plan-proje, danismanlik, denetim ve benzeri hizmetler 9/10
Tebligin (3.1.2/b) ayiriminda sayilanlara karsi ifa edilen yapim isleri ile bu islerle birlikte ifa edilen miihendislik-mimarlik ve 3/10
etlt-proje hizmetler
Tebligin (3.1.2/b) ayiriminda sayilanlara karsi makine, techizat, demirbas ve tasitlara ait tadil, bakim ve onarim Hizmetleri 5/10
Tebligin (3.1.2/b) ayiriminda sayilanlara karsi yemek servis ve organizasyon hizmetleri 5/10
Tebligin (3.1.2/b) ayiriminda sayilanlara karsi isglici temin hizmetleri (6zel givenlik ve koruma hizmetleri dahil) 9/10
Tebligin (3.1.2/b) ayiriminda sayilanlara karsi Yapi denetim hizmetleri 9/10
Tebligin (3.1.2) ayinminda sayilanlara karsi fason olarak yaptirilan tekstil ve konfeksiyon isleri, canta ve ayakkabi dikim 5/10
isleri ve bu islere aracilik hizmetleri
Tebligin (3.1.2/a) ayiriminda sayilanlara karsi Turistik magazalara verilen musteri bulma / gétirme hizmetleri 9/10
Tebligin (3.1.2) ayirnminda sayilanlarin spor kuliiplerinin yayin, reklam ve isim hakki gelirlerine konu islemlerinde 9/10
Tebligin (3.1.2/a) ayiriminda sayilanlara karsi temizlik, ¢evre ve bahge bakim hizmetleri 7/10
Tebligin (3.1.2) ayinminda sayilanlara karsi servis tasimaciligi hizmeti 5/10
Tebligin (3.1.2) ayiriminda sayilanlara karsi her tiirli baski ve basim hizmetleri 5/10
Yukarida belirlenenler disindaki hizmetler (Kdv miikellefleri tarafindan, 5018 sayili kanuna ekli cetveller kapsamindaki 5/10
idare kurum ve kuruluslara ifa edilen)




KDV TEVKIFAT ORANLARI OZET(3)

MAL ALIMLARINA KISMi TEVKIiFAT Tevkifat Orani

Tebligin 3.3.1.2 boélimunde belirtilen kiilge metallerin tebligin 3.1.2 bolimiinde sayilanlara tesliminde 7/10

Bakir ve alasimlardan, cinko ve alasimlardan, aliminyum ve alasimlarindan mamul, tebligin 3.3.2.2 7/10
boliminde belirtilen Grinlerin tebligin 3.1.2 bolimiinde sayilanlara tesliminde

Metal, plastik, lastik, kaucuk, kagit, cam hurda ve atiklarinin teslimi KDV Kanununun 17/4-g maddesi
geregince KDV’den miustesnadir. Ancak, bu mallarin teslimi ile ilgili olarak ayni kanunun 18/1 9/10
maddesine gore istisnadan vazgecilmesi miimkiindiir. istisnadan vazgecilmesi metal, plastik, lastik,
kauguk, kagit, cam hurda ve atiklarinin tebligin 3.2.1 bolimi kapsamindaki alicilara tesliminde

KDV mikellefleri tarafindan tebligin 3.3.4.2 bolimiinde belirtilen Uriinlerin(metal, plastik, lastik,
kauguk, kagit ve cam hurda ve atiklarinin ¢gesitli islemlerden gecirilip islenmesi sonucunda elde edilen

ve genellikle hurda ve atik niteliklerini kaybederek malzeme imalatinda hammadde olarak kullanilan 9/10
mamul niteligindeki kirik, capak, toz, graniil ve benzeri Urlinler) tebligin 3.1.2 boliminde sayilanlara
tesliminde

KDV miikellefleri tarafindan tebligin 3.3.5.2 boliminde belirtilen Grinlerin( kitli ve elyaf pamuk,
linter pamuk, pamuk lifi doklntileri, naturel veya toz halindeki tiftik, ylin yapagi ile Turk GUmrik 9/10
Tarife cetvelinin 41.01 pozisyonundaki sigir ve atlarin, 41.02 pozisyonundaki koyun ve kuzularin, 41.03 /
pozisyonundaki keci ve oglaklarin) tebligin 3.1.2 béliminde sayilanlara tesliminde

Tebligin 3.3.6.2 boliiminde belirtilen Grunlerin, tebligin 3.1.2 bélumiinde sayilanlara tesliminde 9/10




EK DERS UYGULAMALARI




EK DERS UCRETI (1)

o 2914 sayih Yuksekodgretim Personel Kanununun 11 inci maddesi hiktumleri geregi Yiksekogretim
Kurumlarinda kismi statiide calisanlar dahil Ogretim Elemanlarina ek ders lcreti dédenir. Ek ders
Ucreti haftalik ders yuki sinirini asan teorik dersler ve diger faaliyetler icin ddenir. Teorik dersler
disindaki faaliyetlerin haftalik ders yukini tamamlamasindan sonraki kismi ek ders Ucretinin
hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yikinin tamamlanmasinda ve ek ders ucretinin
hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan
kismi ise maas karsiligi sayilir.

X Maas karsiligi haftalik ders yuki;
- Ogretim Uyeleri icin 10 saat,
- Ogretim gorevlileri icin 12 saat

¢, ..

** Ucret karsiligi verilebilecek ek ders;
- 0Orgln 6gretimde en ¢ok 20 saat,
- ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 saat,

’:’ Uzaktan oOgretim programi kapsaminda yiksekogretim kurumlarinda ders veren 6gretim
elemanlarina, haftalik 10 saati gecmemek lzere verdikleri ders basina, 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders licretinin bes katini gecmemek Uzere
yiksekogretim kurumlari yonetim kurulunca belirlenecek tutarda ek ders Ucreti 6denir. (2547sayili
Yuksekogretim Kanunu md.44/e)

Egitim programlarinin uzaktan egitim yontemi ile yapilmasi durumunda, faaliyetler es deger
haftalik ders yiki hesabi yapilarak degerlendirilir. (16/9/2005 tarihli Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi

I Karari md.3/f) I




EK DERS UCRETI (2)

Bir 6gretim elemani hem normal hem de ikinci 6gretim gorev aliyorsa en ¢ok otuz saate
kadar (20 saati normal, 10 saati ikinci 6gretim) ek ders Ucreti ddenir ve ders yiklerinin
hesaplanmasinda dncelikle normal orgtin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.

Mdufredat programlari uyarinca normal calisma glnlerinde saat 16:00-17:00 arasi
yapilan ikinci 6gretim, 1. 6gretim Ucretinin bir kati fazlasi; saat 17:00" den sonra baslayan
gece Ogretimi ve hafta tatilinde yapilan ikinci 6gretim, 1. 6gretim Ucretinin iki katinin %60
fazlasi 6denir. Yaz ve yari yil tatillerinde yapilan 6gretim igin verilecek ek ders Ucretinin
hesabinda ders yuka dikkate alinmaz. Yaz ve yari yil disi ek ders 6demeleri haftalik toplam
olarak otuz saati asamaz.




Ogretim elemanlarinin toplam ders yiikii ve ek ders saatleri tablosu

Profesor 10 2 18 10 30 40
Dogent 10 4 16 10 30 40
Dr.Ogretim Uyesi 10 8 12 10 30 40
Ogretim 12 12 8 10 30 42
Gorevlisi

Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan, Enstitii ve Ylksekokul Mudurleri icin haftalik ders yiki zorunlulugu
aranmaz, bunlarin yardimcilari ile bélim baskanlarinin haftalik ders yiiki ise yukarida belirtilen ders yikinin
yarisidir.

2914 SAYILI KANUN 11 iNCI MADDE

Profesor 300
Dogent 250
Doktor Ogretim Uyesi 200
Ogretim Gorevlisi 160




SINAV UCRETI

Dersi veren 6gretim elemanina her ders icin ayri ayri olmak Uzere yari yil ve yil sonu
genel sinav donemlerinde her 50 6grenci icin 300 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav Ucreti 6denir. Sinav Ucretinin
hesabinda 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve bitinleme sinavlar

icin sinav Ucreti 6denmez. Sinavin dersi veren 6gretim elemani tarafindan yapilmamasi
halinde sinav Ucreti 6denmez.

Her 50 Ogrenci icin (500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz) 300




YAZ OKULU UCRETI

Yuksekogretim kurumlarinin agmis olduklari yaz okullarina katilacak 6grencilerden, toplam
280 ders saatine karsilik olmak ve 2547 sayili Kanunun 46’nci maddesi uyarinca fakulte ve
programlar itibariyla tespit edilen yillik 6grenci katki payinin iki katini agmamak Uzere her yil
Yuksekogretim Kurulunca belirlenecek miktarda yaz okulu Ucreti alinir. Yaz okulu o6gretim
ucretleri, ogrenciler tarafindan pesin olarak yuksekogretim kurumlari adina kamu
bankalarindan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar, Rektorlukgce en ge¢c on bes gun
icinde yuksekogretim kurumunun butcesine gelir kaydedilerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhginin hesabina yatirilir ve Maliye Bakanliinca bu 6deneklerin kullaniimasina iligkin
olarak belirlenen esas ve usuller cercevesinde kullanilir.

Strateji gelistirme Daire bagkanligina yatirilan belirtilen tutarlarin;

1. En fazla %70’i yaz okulunda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ders ve
sinav Ucreti olarak odenebilir.

2. Kalan kismi, yuksekogretim kurumlarinin basta elektrik, su, yakacak giderleri olmak tzere
mal ve hizmet alimlarinda kullanilir. S6z konusu 6denegin harcanmayan kismi, mal ve
hizmet alimlarinda kullaniimak Uzere ertesi yilin butgcesine 6denek kaydedilir.

Ogretim elemanlarina, kurum bitcesi déner sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair

kaynaklardan ayrica ders ve sinav Ucreti cdenemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.

Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen ogretim elemanlari i¢in haftalik zorunlu ders

yiki aranmaz. Ogretim elemanlarinin unvanlari itibariyla haftada verebilecekleri Gcretli azami

ders saati; 2547 sayili kanunun 36’nci maddesinde ongorulen haftalik zorunlu ders saati ile

2914 sayilh kanunun 11’inci maddesinde belirlenen 6denebilecek ek ders saatinin toplamini

(6gretim uyeleri icin 30, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar icin 32 Saat) gecemez.




AKADEMIK JURI UCRETI

2012 yil Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin maddesinde :

“Akademik jari Gcereti:

Madde 23- (1) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 {ncli maddesi uyarinca yapilan
dogentlik sinavlarinda juri Gyesi olarak gorevlendirilen 6gretim Uyelerine her bir juri Gyeligi icin 4500
gosterge rakaminin, ayni Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca olusturulan doktora 6gretim
Uyesi, docent ve profesor atama jurilerinde gérev alan 6gretim Uyelerine ise her bir jiri tGyeligi icin 3000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda juri Gyeligi Gcreti 6denir.
Bir kisiye bu madde kapsaminda 6deme yapilacak jiri Gyeligi sayisi bir yilda altiyi gecemez. S6z konusu
ddemenin yapilmasina iliskin usul ve esaslar toplu s6zlesme metninin Resmi Gazetede yayimlandigi
tarihten itibaren 3 ay icerisinde Yiksekogretim Kurulunca belirlenir. “ hikiim yer almaktadir.

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 (inclt maddesi 4500 * Memur Aylik
uyarinca Universitelerarasi Kurul tarafindan Katsayisi

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 23, 25 ve Uncl
maddesi uyarinca gorevlendirmeyi yapan Yuksekdgretim kurumu
tarafindan

3000 * Memur Ayhk
Katsayisi

)
0’0

Odeme Emri Belgesi Ekine Eklenecek Harcama Belgeleri

Harcama Talimati,

Cesitli Odemeler bordrosu,

Juri 6deme talep formu,

Doktora 6gretim Uiyesi atama jurisinde gorev alanlar icin ilgili birimin Yonetim Kurulu Karari,

Ogretim uyelerine; doktora Ogretim Uyesi , docent ve profesdr atama jiirilerinde gérev aldiklarini belirten
gorevlendirme yazisi,

I % GoOrevin tamamlanmasina esas bilgileri iceren Birim Personel Otomasyon sisteminden alinan yazi I

X3

*¢

)
’0

L)

X3

*¢

b

*¢

)
0.0




AKADEMIK JURiI UCRETI

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca yayimlanan "Dogentlik Sinav Jiiri Uyeleri ile Doktora Ogretim Uyesi ,
Dogent ve Profesér Atama Jiirilerinde Gorev Alan Ogretim Uyelerine Odenecek Ucrete Iliskin Usul ve Esaslar" da
ozetle:

R/
0’0

/7
0’0

0’0

/7
0’0

Bu diizenleme kapsaminda yapilacak jiiri ticret 6demesi bir yilda altiy1 gegemez. Bir mali yil igerisinde bir kisiye
verilen jiiri iyeligi goérevinin altiyr gegmesi halinde, dncelikle dogentlik sinavi jiiri ticret 6demesi esas olmak iizere
jiiri ticret 6demesi yapilir.

Jiiri tiyelerine 6deme yapilabilmesi igin konuya iliskin mevzuatta yer alan veya gorevlendirmede belirtilen azami
slire i¢inde gorevin yerine getirilmis olmasi gerekir. Zamaninda yerine getirilmeyen goérevler i¢in 6deme yapilamaz.
Ucret 6demesi jiiri gorevinin tamamlanmasini miiteakip bir ay icerisinde 6denir

Jiiri Giyelerine 6denecek ticret damga ve gelir vergisi tevkifati yapilmak suretiyle vergilendirilir.

Degerlendirmeye esas alman raporunu siiresinde tamamlayip teslim ettigi halde kabul edilebilir mazereti nedeniyle
sOzIlii simava katilamayan jiiri tiyesine ticretin %70'i, bu jiiri liyesinin yerine sozlii sinava katilan jiiri liyesine ise
%30'u 6denir.

Degerlendirmeye esas alinan raporunu siiresinde tamamlanmakla birlikte konusu geregi farkli kurullara havale
edilmesi veya jiiri liyesinin sahsindan kaynaklanmayan diger nedenlerden dolay: siirecin uzamasi durumunda ticret
tam odentir.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 23, 25 ve 26’nc1 maddeleri uyarinca olusturulan doktora o6gretim tiyesi ,
dogent ve profesor atama jiirilerinde gorev alan 6gretim tiyelerinin jiiri tyeligi licreti gorevlendirmeyi yapan
yiiksekogretim kurumu biitgesinin "01.01.05- Ek Calisma Karsiliklar1" ekonomik koduna gider kaydedilmek
suretiyle yapilacaktir.

2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca yapilan dogentlik sinavlarinda jiiri tiyesi olarak gorevlendirilen
ogretim iiyelerinin jiiri iicreti 6demeleri Universiteleraras1 Kurul tarafindan ddenir.




HARCIRAH KANUNU ILE ILGILI
DUZENLEMELER




Harcirah nedir?

6245 sayili harcirah kanununa gore harcirah o0denmesi gereken vyol
masrafi, gundelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafindan birini, birkacini
veya tamamini ifade etmektedir.

Uygulamada ise harcirah, asil gorevli bulunduklari yerden baska yerlerde
gecici olarak gorevlendirilenlere asil gorevli olduklari yerde yapmak zorunda
olmadiklari giderler icin veya asil gorevli bulunduklari yerlerden baska
yerlerdeki gorevlere naklen atanan memur ve hizmetlilere yeni gorev yerlerine
tasinmaktan dolayi yapacaklari ek masraflar icin yapilan cdemelerdir.

Harcirah unsurlari
1) Gundelik
2) Yol Gideri
3) Aile gideri
4) Yer Degistirme Gideri
5) Konaklama Gideri




Harcirah Hesabinda Esas Tutulacak Ayliklar

% Harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldugu aylik derecesi esas alinir.

s Kurumlarin 1 - 4 ncu derecelerdeki kadrolarinda bulunanlardan kazaniimig hak aylik
dereceleri daha dusuk olanlarin isgal etmekte olduklari kadro derecesi esas alinir.

s Hizmetlilerin harcirahi, aldiklari aylik Gcret veya odeneklerine; gundelik ile galisanlarin
harcirahi da gundeliklerinin 30 katina en yakin memur aylik tutari Uzerinden hesaplanir.
Su kadar ki (Odenek mukabili calisanlar hari¢) bunlarin harcirahlari higbir suretle 4 Gncu
derecedeki memurlara verilen miktari gecemez.

s Terfi suretiyle atananlarin harcirahi, terfi ettikleri aylik derecesi Uzerinden 6denir.

s Memur veya hizmetli olmadiklari halde bu Kanuna tabi kurumlarca gecici bir gorev ile
gorevlendirilenlere verilecek yol masrafi ve gundelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve faaliyet
sahalari ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4 ncu dereceye kadar olan memurlardan
herhangi birine verilen yol masrafi ve gundelige kiyasen ilgili kurumca takdir olunur.




Harcirah Kanunu geregince verilecek yurt ici giindeliklerin miktari her yil bitce
kanununa ekli H cetvelinde memur ve hizmetlilerin kadro, gérev, unvan, ek gosterge ve
dereceleri esas alinarak tespit edilmektedir.

10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
Hiikiimleri Uyarinca Verilecek Giindelikler

2022 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU H CETVELI

Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar 80.00
Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 75 00
Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 21,00
Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar

63,00
Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar

62,00

6245 sayili Harcirah Kanununun 33 lincii maddesinin (b) fikrasina gore yatacak yer temini icin
odenecek iicretlerin hesabinda giindeliklerinin %50 artirnmh miktar, (d) fikrasina gore yapilacak
odemelerde ise gorevlendirmenin ilk 10 giini igcin glindeliklerinin %50 artirrmh miktari, takip
eden 80 giinii icin giindeliklerinin %50 si, miteakip 90 giinii icin ise miistahak olduklar
glindeliklerinin %401 esas alinir.




Yurt Disi Gundeliklerine Dair Karar

Harcirah Kanunu 34. maddesine gore, yurt digi gundeliklerin miktari, gidilecek tlke, memur
ve hizmetlilerin aylik veya ucret tutarlari ile gorevin mahiyetine gore mali yil itibari ile Maliye
Bakanhginin onerisi Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenmektedir.

Harcirah icin avans verilecekse, avansin Turk Lirasi cinsinden tutari, avans miktarinin
tahakkuk tarinindeki Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca ilan edilen efektif satis kuru esas
alinir. Avansin mahsup iglemlerinde ise ilgiliye ddeme tarihindeki Turkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasi satis kuru esas alinir.

Avans verilmemis ise, beyanname duzenlenme tarihindeki TCMB doviz satis kuru esas
alinir.

Mustehak olunan harcirah miktarinin avans verilenden fazla olmasi halinde ise, fazla olan
kisim icin beyanname duzenlenme tarihindeki TCMB doviz satis kuru kullanilir.




Gecici gorev ile yabanci Ulkelere gonderilenlere, 6zel anlasmalari geregince
yabancli devlet, uluslararasi kurulugs veya resmi diger kuruluglar tarafindan 6deme
yapildigi takdirde bu ddemeler gundeliklerden indirilir.

Kurumlar, diger kurum ve kuruluslar tarafindan gecici gorevlendirilen kisiye
odeme yapilmasi, Ucretsiz veya dusuk Uucretli yer temin edilmesi, yemek
ihtiyaclarinin kismen veya tamamen karsilanmasi gibi hususlari dikkate alarak yurt
disi gundeliklere dair kararin ekli cetvelinde gosterilen miktarlardan daha asagida
gundelik odeyebilirler. Ancak, bu sekilde odenecek gundeliklerin ilgililerce kabul
edildiginin gorev mahallinden ayrilmadan Once idarelere yazili olarak bildiriimesi
gerekir.

Bu karar hukumlerine gore yurt disina gecici gorevle gorevlendirilenlere seyahat
ve ikamet suresinin ilk on gunu icin 6denecek gundelikler, karara ekli cetveldeki
miktarlarin % 50 artirilmasi suretiyle hesaplanir.

Yurt disinda yatacak yer temini icin Odedikleri Ucretleri fatura ile
belgelendirenlere, faturadaki gunluk konaklama ucretinin, %50 artirrmli hesaplanan
_ gundeligin %40 na kadar olan miktari igcin ocdeme yapilmaz. % 40 in1 asan kisimin _

%70 i 6denir.




“Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’ne Yapilacak Yolculuklarda Verilecek

Gundeliklere Dair Karar ile “Yurtdisi Gundeliklerine Dair Karar 2021

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI’NE YAPILACAK YOLCULUKLARDA VERILECEK
GUNDELIKLERE DAIR KARAR

a) Aylik/kadro derecesi 1 olanlar 190,00 TL
b) Aylik/kadro derecesi 2-4 olanlar 160,00 TL
c) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 130,00 TL

** Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ne gecici gorevle génderilen ve bu Karar hiikiimlerine
gore gundelik oOdenenlerden, yatacak yer temini icin oOdedikleri Ucretleri
belgelendirenlere, belge bedelini_asmamak, ve her defasinda on qun_ile_sinirl
olmak uzere, gluindeliklerinin_yarisina kadar olan_kismi yatacak yer ucreti olarak
odenir.

**Bu Karar kapsamina girenlere, 6245 sayili Harcirah Kanununun 46 nci maddesi
uyarinca verilecek yer degistirme giderinin hesabinda, ekli cetvelde gosterilen
gundelik miktarlarinin % 50 fazlasi esas alinir.




Yol Gideri

Genel olarak biri gorevin yapilmasi amaciyla bulunduklari yerden (memuriyet
mahallinden) baska bir yere surekli veya gecici gorevle gonderilen memur ve
hizmetlilerin yolculuk edecekleri tasit araclarina odeyecekleri Ucreti ifade etmektedir.

Kanunda aksine hukum bulunmadikga, gidip gelmeye en uygun ve kullaniimasi
mutat olan yol ve tasit araglari Uzerinden verilir. Gidip gelmeye en uygun ve
kullaniimasi mutat olan yolda hem muayyen, hem gayrimuayyen tarifeli tasit
isletilmekte ise harcirah hesabinda muayyen tarifeli tagit esas alinir.

Mutat Tasit — Mutat Yol: Guvenli, kolay ve aktarmasiz olarak gidilip gelinebilen,
kullaniimasi adet halini almis, o yerdeki vatandaslarin ¢cogu tarafindan tercih edilen
yol ve tasit aracidir.




Gundelik

Bu Kanun geregince vyurticinde verilecek gundeliklerin miktari yili
Merkezi Yonetim Butgce Kanunu H Cetvelinde, yurtdisi gundeliklerinin
miktari ise gidilecek ulkeye, memur ve hizmetlilerin aylik veya ucret tutarlari
lle gorevin mahiyetine gore, mali yil itibariyle ve Maliye Bakanhginin teklifi
uzerine Bakanlar Kurulu Kararinca tayin olunur.

Resmi bir gorevle memuriyet mahalli icinde bir yere gonderilenlere
gundelik verilmez.

Gecici bir gorevie memuriyet mahalli disindaki bir yere gonderilenlerden,
buralarda ve yolda ogle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00) yemeqi
zamanlarindan birini gecirenlere 1/3, Ikisini gegirenlere 2/3 oraninda ve
geceyi de gecirenlere tam gundelik verilir.)




Alle Gideri

Aile gideri, memur ve hizmetlilerin surekli bir gorevle baska yere atanmalari
halinde aile fertlerinden her biri igin bu kanun huktmlerine gore verilecek harcirahi
ifade eder.

Yer Degistirme Gideri

Memur veya Hizmetlilerin surekli bir gorevle bagka yere atanmalari halinde
kendisine veya aile fertlerine ait esyalarin tasitilmasina iliskin giderler icin verilir. iki
unsurdan olusmaktadir:

1) Sabit Unsur: Memur veya hizmetliye sadece atanmis olmasi sebebiyle, hak
edilen gundeligin kendisi icin 20 kati, her bir aile ferdi i¢in 10 kati (toplamda 40
kati gegmemek Uzere) verilir.

2) Degisken Unsur: Memur veya hizmetliye asil gorevli oldugu yer ile atandigi yer
arasindaki mesafeye bagli olarak her bir km veya deniz mili igin gundeligin %5 i
oraninda yapilan ddemedir.




Konaklama Giderl

6245 sayili Kanunun 33. maddesine eklenen (d) fikrasina
gore bu Kanun hukumlerine gore gundelik odenenlerden (b)
flkrasina gore gundelik odenenler haric yurt icinde yatacak yer
temini igin odedikleri ucretleri belgelendirenlere, belge bedelini
asmamak Uzere gundeliklerinin tamamina kadar olan kismi
ayrica odenmektedir.

Birden fazla yeri kapsayacak gorevlendirmelerde de yatacak
yer temini igin odenecek ucret, gorevliendirme suresinin ilk on
gunu ile sinirlidir.

Harcirah Kanununun 33 Uncu maddesinin b ve d fikralarina
gore yatacak yer temini igcin odenecek Uucretlerin hesabinda,
gundeliklerinin %50 artirirmli tutar1 esas alinir.




Gecici Goreviendirme

R/

s 6245 sayili Kanun kapsamindaki kurumlara ait bir gorevin yerine getirilmesi
amaciyla gecici olarak yurt ici veya disinda baska bir yere gonderilenlere,

* Yeni veya eski memuriyetleri ile ilgili bir olaydan dolayi bu kanuna tabi
kurumlarca, acilan bir dava sebebiyle sanik veya davali olarak isten el cektiriimis
olsun olmasin bagka bir yere gonderilenlerin lehinde karar verilenlere,

/

% Memuriyet mahallerinin disindaki bir goreve vekaleten gonderilenlere, |
| s Fillen oturduklari yerden baska bir yere acgiktan vekaletle
| gonderilenlere(yalniz gidis ve donusleri icin)

% Gegcici yargi yetkisi ile gonderilenlere,
‘ Gecici gorev harcirahi 6denir.

Gecici Gorev harcirahi olarak;

Yol Gideri

Gundelik

Hamal Gideri

Bagaj

lkametgah veya vazife mahalli ile istasyon arasindaki taksi gideri

Ucakla seyahatlerde Taksi+ Havas Gideri,

o odenir. -

)|
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Gecici Gorev Gundeliginin Verilecegi Azami Sure

a) Yurticinde, bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa
180 glinden fazla verilemez. ilk 90 giin icin tam, takip eden 90 gin igin 2/3
oraninda odenir.

b) Yurtdisinda, ilk 180 gun tam ve muteakip gunler icin 2/3 oraninda 6denir.

Gecici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu muddetleri veya
gundelik miktarini artirmaya neden olamaz.

Harcirah odemesi veya avanslarin mahsubunda aksi sabit oluncaya kadar,
merkezi yonetim harcama belgeleri yonetmeligi geregince istenilen belgeler haric
memurun beyanina itibar olunur.




Yurtici Gecici Gorev Yollugunda istenilen Belgeler (Mer. Yon. Harcama Bel. Yén.
Madde 22)
» Gorevlendirme Yazisi veya Harcama Talimati
> Yurtici/Yurtdigi Gegici Gorev Yollugu Bildirimi (Ornek 27)
» Yatacak yer temini icin 6denen Ucretlere iligkin fatura, 6deme belgesine baglanir.

Yurtici Siirekli Gorev Yollugunda istenen Belgeler (Mer. Yén. Harcama Bel. Yon.
Madde 23)
» Atamalarda atama onayl, diger hallerde harcama talimati,
> Yurtici / Yurtdisi Siirekli Gorev Yollugu Bildirimi (Ornek : 28),
» Resmi mesafe haritasinda gosteriimeyen yerler igin yetkili mercilerden alinacak onayl
mesafe cetveli, 6deme belgesine baglanir.

Yurtdisi Gegici Gorev Yollugunda istenilen Belgeler (Mer. Yon. Harcama Bel. Yon.
Madde 25)
» Yurtdisi gegici gorev yolluklarinin 6denmesinde;
» Gorevlendirme yazisi veya harcama talimati,
> Yurtici / Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu Bildirimi (Ornek : 27),
» Yatacak yer temini icin 6denen ucretlere iliskin fatura, odeme belgesine baglanir.

Yatacak yer temini i¢in alinan faturanin dairesince onaylanmis tercimelerinin de 6deme
belgesine baglanmasi gerekir.

Yurtdisi Siirekli Gérev Yollugunda istenen Belgeler (Mer. Yén. Harcama Bel. Yon.
Madde 26)
» Atamalarda atama onayl, diger hallerde harcama talimati,

I' > Yurtici / Yurtdisi Stirekli Gorev Yollugu Bildirimi (Ornek : 28), 6deme belgesine baglanir. 'I




¢ Harcirah, memur ve hizmetlinin gidisinde ve ailenin nakli sirasinda pesin olarak
verilir. Harcirahin tam miktarinin onceden tayin ve tespitinin mumkun olmadigi
hallerde yetecek miktarda para avans olarak verilir ve verilen avans memur veya
hizmetlinin gorev yerine dondukleri tarihten itibaren 1 ay igcinde mahsup edilir.
Surekli ve gecici gorev yollugu avanslarini suresinde mahsup veya iade
etmeyenlerden genel huktmlere gore faiz alinir.

% Verilen avanslarin mahsubunda, beyan edilen masraf verilen avanstan fazla ise
fazlasi ilgiye ddenir, az ise aradaki fark ilgiliden tahsil edilir.

% Harcirah itasi ve avanslarin mahsubu islemlerinde aksi sabit oluncaya kadar
memurun beyanina itibar olunur. Maddi hatalar hari¢ olmak Uzere, harcirah
istihkaklarini, arttiracak sekilde gercek disi beyanname verenler hakkinda, islenen
sucun mahiyetine gore rutbe ve sinif indirimi veya memuriyetten cikarma
cezalarindan herhangi biri uygulanir ve bu gibilerin bu suretle aldiklari fazla
harcirah, Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Kanununa gore ve bu kanuna tabi diger
kurumlarca da umumi hukumlere gore tahsil olunur. Bu gibiler hakkinda, idari
yonden yapilan sorusturmalar sonunda verilen kararlar cezai sorusturmaya engel
degqildir. Bunlar hakkinda ayrica yargli organlarinca kovusturma acilabilecek ve
kamu davasi acilabilecektir.

e—e




¢ Harcirah hizmetin yapildigi kurum butgesinden odenir.

s 4969 sayili Kanunun 2'nci maddesi ile 375 sayih Kanun HuUkmunde
Kararnamenin 1’'nci maddesine eklenen (D) bendinde 6111 sayili Kanunun 118’inci
maddesi ile yapilan degisikle; emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin (12105) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarinda tazminat |
odenirken 1/7/2012 tarihinden gecgerli olmak Uzere, Kamu gorevlileri hakem
kurulunun 29/05/2012 tarihli ve 2012/1 nolu karari ile 375 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin 1. maddesinin (D )fikrasinda yer alan 12105 gosterge rakami (13558) |
olarak degistirilmistir.

s Memur ve hizmetlilere gegici gorev harcirahi olarak yol masrafi ile yevmiye ile
birlikte zorunlu giderleri de (hamaliye (Cins ve adedi beyannamede goOsteriimek
suretiyle) bagaj ve ikametgah veya vazife mahalli ile istasyon, iskele veya durak
arasindaki nakil vasitasi masraflari) ayrica tediye olunur.




DIGER MALI MEVZUAT
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PARASAL SINIRLAR VE ORANLAR HAKKINDA GENEL TEBLIG (SIRA NO:74)

A- MERKEZi YONETIM MUHASEBE YONETMELIGI

1. KASA iSLEMLERI

1.1. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 nci maddesi geregince, muhasebe birimlerince kasadan

yapilacak 6deme tutari;

1.1.1. Merkez muhasebe birimleri, buyuksehir belediyesi kurulu bulunan illerdeki defterdarlik muhasebe 3.900.00 TL
birimleri ile T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan ilgelerdeki muhasebe birimlerinde, B
1.2. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 ve 27 nci maddeleri geregince ertesi gun yapilacak

odemeleri karsilamak Uzere ve kisi mall emanet dovizlerden kasada bulundurulacak miktarlar ile T.C. Ziraat

Bankasi subesi bulunmayan ilcelerde gerekli glvenlik dnlemleri alinmak sartiyla veznede bulundurulacak

azami TL tutari;

1.2.3. Diger muhasebe birimlerinde (Vergi daireleri harig), 22.000,00 TL
2. KAYBEDILEN ALINDILAR

igilileri tarafindan kaybedilen alindilarda Merkezi Yénetim Muhasebe Yonetmeliginin 528 inci maddesine 2 260.00 TL
gore ilan gerektirmeyen parasal sinir, —_—




PARASAL SINIRLAR VE ORANLAR HAKKINDA GENEL TEBLIG (SIRA NO:74)

B- MUHASEBE YETKILISI MUTEMETLERININ GOREVLENDIRILMELERI, YETKILERI, DENETiMi VE GALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1. Muhasebe yetkilisi mutemedi iglemleri:

1.1. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goérevlendirilmeleri,Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, muhasebe birimleri diginda gérev yapan muhasebe yetkilisi
mutemetleri tarafindan yedi gunlik sdre beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi
gereken tahsilat tutari

7.350,00 TL

G- MERKEZI YONETIM HARCAMA BELGELERI YONETMELIGI

Merkezi Yoénetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve konuya iligkin Tebligde yapilan
aciklamalara gore, 6zel kisiler tarafindan dizenlenen faturalarin kaybedilmesi halinde, noter onayh fatura | 143.000,00 TL
orneklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir.

D-TASINIR MALLARIN KAYITLARDAN CIKARILMASI

Tasinir Mal Yonetmeligi hukiimlerine gore harcama yetkilisinin onayi ile kayitlardan ¢ikarilacak tasinirlar igin
uygulanacak limitler,

1. Tasinirlarin kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve satisinda 15.000,00 TL
2. Taginirlarin ayni kamu idaresine bagh harcama birimleri arasindaki devrinde 55.000,00 TL

*Belirtilen limitler, kurulug merkezleri ile buyiliksehir belediyesi bulunan illerde 3 kat olarak
i uygulanir. i



Cesitli Kanunlara Gore Biitgce Kanununda Gosterilmesi Gereken Parasal Sinirlara Ait Cetvel

a) Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlari igin;
1- illerde, kurulus merkezlerinde, blyiiksehir belediye sinirlari
icindeki ilceler ve nifusu 50 bini gegen ilgelerde 2.370,00 TL

1- 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu PRl Rl 1.235,00 TL
md. 35

g) il disina yapilacak seyahatlerde kullanilacak akaryakit giderleri

i 12.350,00 TL

2- 2022 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu | Cetveli l)Yargilama Giderleri 30.000,00 TL
e) Mahkeme Harg ve Giderleri 200.000,00 TL

2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu E Cetveli 26.Md.

Asagida yer alan her bir alim igin;
a) Menkul mal alimlarinda 28.000 Turk Lirasina,
b) Gayrimaddi hak alimlarinda 23.000 Turk Lirasina,
c) Menkul mallarin bakim ve onarimlarinda 28.000 Turk Lirasina,
d) Gayrimenkullerin bakim ve onarimlarinda 62.000 Turk Lirasina,
kadar olan tutarlar “(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri” tertiplerinden 6denir. Ancak, “(06) Sermaye Giderleri’ne iliskin olarak
yukaridaki limitlerin uygulanmasinda toplam proje 6denegi esas alinir.

2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu E Cetveli 39.Md.

a) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idarelerin butgelerinin “03.04.60.01-Beyiye Aidatlar” ile
“03.04.70.01-Mahkeme Harc ve Giderleri” ekonomik kodlarindan yapilmasi gereken giderler, 6denek gonderme belgesi
aranmaksizin muhasebe yetkilileri tarafindan 6denir ve gerekli ddenek ilgili kurum tarafindan Strateji ve But¢ce Baskanligi
bltgesinin 99-41.32-01-09.09 tertibinde yer alan 6zellikli giderlerin karsilanmasina iliskin 6denekten talep edilir.




2022 YILI MERKEZi YONETIM BUTGE KANUNU

Bagh Cetveller

1. Acetveli: 1inci madde ile verilen 6deneklerin dagilimi

2. B Cetveli: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan ilgili mevzuata goére tahsiline devam
olunacak gelirler

3. C Cetveli: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelirlerine dayanak tegkil eden temel
hukamler

4. E Cetveli: Bazi 6deneklerin kullanimina ve harcamalara iligskin esaslar

5. F Cetveli: 5018 sayil Kanuna ekli (Il) ve (lll) sayilh cetvellerde yer alan idare ve kurumlarin nakit
imkanlari ile bu imkanlardan harcanmasi 6ngorulen tutarlar

6. H Cetveli: 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hukdmleri uyarinca verilecek gundelik ve
tazminat tutarlar

7. i Cetveli: Cesitli kanun ve kanun hilkkmiinde kararnamelere gére biitce kanununda gdsterilmesi gereken

parasal ve diger sinirlar

K Cetveli: Ek ders, konferans ve fazla ¢caligsma ucretleri ile diger Gcret demelerinin tutarlar

M Cetveli: 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlari Kanununun 3 unct

maddesi geregince Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yonetilen okul pansiyonlarinin ogrencilerinden

alinacak pansiyon ucretleri

10. O Cetveli: 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayili Milli Mudafaa Mukellefiyeti Kanunu uyarinca milli mudafaa
mukellefiyeti yoluyla alinacak hayvanlarin alim degerleri

11. P Cetveli: 3634 sayili Kanun uyarinca milli mudafaa mukellefiyeti yoluyla alinacak motorlu tagitlarin
ortalama alim degerleri ile gunluk kira bedelleri

12. T Cetveli: 5018 sayili Kanuna ekli (1), (I) ve (lll) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinin yil icinde
edinebilecekleri tasitlarin cinsi, adedi, hangi hizmette kullanilacagi ve kaynagi ile 5/1/1961 tarihli ve 237
sayill Tasit Kanununa tabi kurumlarin yil icinde satin alacaklari tagitlarin azami satin alma bedelleri

13. V Cetveli: Kanunlar ve kararnamelerle baglanmis vatani hizmet ayliklari

© ®




MADDE 5 — Gerektiginde kullanilabilecek 6denekler

(1) Personel Giderlerini Karsilama Odenegi:

Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biltceli idarelerin butcelerine konulan o6deneklerin
yetmeyecegi anlasildigi takdirde, ilgili mevzuatinin gerektirdigi giderler icin “Personel Giderleri” ve “Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” ile ilgili mevcut veya yeni acilacak tertiplere, Strateji ve Butce
Baskanligi biitcesinin 99-41.32-01-09.01 tertibinde yer alan 6denekten aktarma yapmaya,

(2) Yedek Odenek:

Strateji ve Butce Baskanhgr butcesinin 99-41.32-01-09.06 tertibinde yer alan o6denekten, genel buitge
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli idarelerin bltcelerinde mevcut veya yeni acgilacak (01), (02), (03),
(05) ve (08) ekonomik kodlarini iceren tertipler ile cok acil ve zorunlu hallerde (06) ve (07) ekonomik kodlarini
iceren tertiplere aktarma yapmaya,

(3) Yatinmlari Hizlandirma Odenegi:

Strateji ve Bltce Baskanligi biitgesinin 99-41.32-01-09.03 tertibinde yer alan 6denekten, 2022 Yili Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar esaslarina uyularak 2022 Yili Yatirim Programinin
uygulama durumuna gore gerektiginde oncelikli sektorlerde yer alan yatirimlarin hizlandirilmasi veya yil igcinde
gelisen sartlara gore oncelikli sektor ve alt sektorlerde yer alan ve programa yeni alinmasi gereken projelere
odenek tahsisi veya odeneklerinin artirllmasinda kullaniimak Gzere genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile
Ozel butceli idarelerin projelerine iliskin mevcut veya yeni acilacak tertiplere aktarma yapmaya,

(4) Dogal Afet Giderlerini Karsilama Odenegi:

Strateji ve Butce Baskanligi butcesinin 99-41.32-01-09.05 tertibinde yer alan 6denekten, yatirim nitelikli
giderler acisindan yili yatirirm programi ile iliskilendirilmek kaydiyla genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri ile
Ozel butceli idarelerin her tirli dogal afet giderlerini karsilamak amaciyla mevcut veya yeni acilacak tertiplerine
aktarma yapmaya,

Cumbhurbaskani yetkilidir.
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MADDE 6 — Aktarma, ekleme, devir ve iptal islemleri

(1) Bu Kanunla verilen 6deneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla, kamu idarelerinin yil
icinde ortaya cikabilecek ihtiya¢ fazlasi 6deneklerinin diger kamu idarelerinin 6denek ihtiyacinin
karsilanmasinda kullanilmasini temin etmek veya odeneklerin dncelikli hizmetlerde kullanilmasini saglamak
Uzere genel blitce 6deneklerinin ylizde 10'unu asmamak kaydiyla; genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile
Ozel bitceli idarelerin bitcelerine konulan (01), (02), (03), (05), (06), (07), (08) ve (09) ekonomik kodlarindaki
ddenekleri kamu idareleri bitceleri arasinda veya Strateji ve Biitce Baskanligi biitcesinin “Yedek Odenek”
tertibine aktarmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

(4) Ozel bitceli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin (B) isaretli cetvellerinde belirtilen tahmini
tutarlar Uzerinde gerceklesen gelirler ile (F) isaretli cetvellerinde belirtilen net finansman tutarlarini asan
finansman gerceklesme karsiliklarini, idare ve kurumlarin bitgelerinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine
odenek olarak eklemeye Cumhurbaskanlginca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde kamu idareleri
yetkilidir. Hazine yardimi alan 6zel butceli idarelerin 2021 yilinda “06- Sermaye Giderleri” ve “07- Sermaye
Transferleri” giderlerine finansman saglamak Uzere genel bitce kapsamindaki kamu idareleri blitcelerinden
tahakkuka baglanan Hazine yardimlarinin bu idarelerce kullanilmayan kisimlari, 2022 Yili Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karara uygun olarak mevcut veya yeni projelerin ddenek
ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilir.
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MADDE 7 - Diger biitge islemleri

(1) Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi bitcesinin 99-401-02-05.02 tertibinde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi cercevesinde Ogretim Uyesi Yetistirme Programina yonelik
tefrik edilen 6denek, lisansistl egitim veren yuksekoégretim kurumlarina, gorevlendirilen 6grencilerin
sayilari ve 6grenim alanlari dikkate alinarak tahakkuk ettiriimek suretiyle 6denir. Bu amacla tahsil edilen
tutarlar ilgili yiksekogretim kurumu tarafindan, mal ve hizmet alimlarinda kullanilmak Gzere bir yandan
yuksekogretim kurumunun (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetveline 6denek
kaydedilir.4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 43 Unci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi, 44 (ncl, 46 nci, 58 inci, ek 25 inci, ek 26 nci ve ek 27 nci maddeleri ile 19/11/1992
tarihli ve 3843 sayili Kanunun 7 nci maddesi uyarinca tahsil edilen tutarlar ve diger gelirler,
yuksekogretim kurumlari bltcelerine 6zel gelir ve 6zel 6denek olarak kaydedilmez. Tahsil edilen bu tutar
ve gelirler, ilgili yliksekogretim kurumu bltgesine 6z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar
karsiligl olarak ilgili yuksekogretim kurumu bitgesine konulan 6denekler, gelir gerceklesmelerine gére
kullandirihr.

(2) (2) 2547 sayili Kanunun 43 {inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi, 44 Uncl, 46 nci, 58 inci, ek 25
inci, ek 26 nci ve ek 27 nci maddeleri ile 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 7 nci maddesi
uyarinca tahsil edilen tutarlar ve diger gelirler, yiksekogretim kurumlari bitcelerine 6z gelir olarak
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsihgi olarak ilgili yuksekogretim kurumu biltcesine konulan
odenekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirilir.
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MADDE 8 - Mali kontrole iliskin hiikiimler

(8) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bltceli idareler, gerekli tedbirleri alarak bitgelerinin
“03.03- Yolluk Giderleri”, “03.06- Temsil ve Tanitma Giderleri”, “03.07- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri” ile “03.08- Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” ekonomik kodlarini iceren
tertiplerine tahsis edilen 6denegi asmayacak sekilde harcama yaparlar. S6z konusu idarelerce anilan tertiplere
bitcelerinin diger tertiplerinden aktarilacak 6denek tutarlari ile 6 nci maddenin dordiinci fikrasi kapsaminda
eklenecek 6denek tutarlari toplami bu tertiplerin baslangi¢c 6deneklerinin ylizde 10’unu asamaz. Ancak, ihtiyac
halinde s6z konusu ekonomik kodlari iceren tertiplerin baslangic 6deneklerinin ylizde 10’unu asan aktarma ve 6
nci maddenin doérdincu fikrasi kapsaminda 6denek ekleme islemlerini yapmaya Cumhurbaskani yetkilidir.
Yuksekodgretim kurumlarinca 7 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda “03.03- Yolluk Giderleri” ile “03.07-
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri” ekonomik kodlarini iceren tertiplere yapilacak
ekleme islemlerinde bu fikrada yer alan sinirlamalar uygulanmaz.

(9) Oz gelir karsihgl olarak yiiksekdgretim kurumlari biitcelerinin (A) isaretli cetvelinde yiiksekdgretim 6z
gelirleri finansman koduyla tertiplenen 6denekler arasinda (Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami Alt Programi
altinda tefrik edilen 6denekler arasinda yapilacak aktarmalar harig¢) aktarma yapilamaz
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MADDE 9 - Yatirnm Harcamalari

2022 Yili Yatirnm Programina ek yatirim cetvellerinde yer alan projeler disinda herhangi bir projeye
harcama yapilamaz. Bu cetvellerde yer alan projeler ile 6denegi toplu olarak verilmis projeler kapsamindaki
yillara sari islere (Ulastirma ve Altyapi Bakanliginca gergeklestirilecek sehir ici rayli ulasim sistemleri, metro
yapim projeleri ve diger demiryolu yapimi ve ceken arac¢ projeleri, Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel
Mudurltgi ve/veya Devlet Su isleri Genel Mudirligu tarafindan gerceklestirilecek kurulu giicii 300 MW ve
lizeri pompaj depolamali HES projeleri ile Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Mudirligu tarafindan
gerceklestirilecek 1.000 MW ve Uzeri dogal gaz cevrim santrali kapasite artisi, yenileme, ikame ve idame
projeleri hari¢c) 2022 yilinda baslanabilmesi icin proje veya isin 2022 yili yatirnm odenegi, proje maliyetinin
yuzde 10’'undan az olamaz. Bu oranin altinda kalan proje ve isler icin gerektiginde projeler, 2022 Yili
Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar esaslarina uyulmak ve éncelikle kurumlarin
yatirim 6denekleri icinde kalmak suretiyle revize edilebilir.
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odenek eklemeye Cumhurba29. Turk kiltar varhgini koruma, tanitma ve yaymaya iliskin giderler ile
dis tlkelerde siyasi tanitmaya iliskin giderler, kurum butcelerinin ilgili tertiplerinden 6denir.

b) Strateji ve Blitce Baskanhgl bitcesinin 99-41.32-01-09.09 tertibinde yer alan o6zellikli giderlerin
karsilanmasina iliskin 6denekten, mahkeme har¢ ve giderleri, belirli satis aidati ile orani kanunla
saptanmis 6denti ve ikramiyeleri karsilamak amaciyla genel bitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel
bltceli idarelerin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine aktarma yapmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

c) Strateji ve Blitce Baskanligl bltcesinin 99-41.32-01-09.09 tertibinde yer alan ilama bagh borglarin
karsilanmasina iliskin 6denekten, genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idarelerin ilama
bagh borglarini karsilamak amaciyla gerektiginde kurulus butcelerinin mevcut veya yeni agilacak
tertiplerine aktarma yapmaya ve s6z konusu tertibe bu amacla tahsis edilen 6denegin bir katina kadar
skani yetkilidir.




55. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina ait hesaplardan 15.000.0000 Turk Lirasi tutarinda
kaynak, Nisan ve Ekim ayi sonuna kadar iki esit taksitte Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi muhasebe birimi
hesabina aktarilir. Aktarilan bu tutar, Bagkanlik butgesinin (B) isaretli cetveline 6z gelir, (A) isaretli cetveline
odenek kaydedilir. Bu gelir, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekogretim Kanununun 10 uncu maddesinin
sekizinci fikrasi ile ek 44 Uncl maddesi kapsaminda elde edilen gelirler anilan maddeler hikimlerine gore
(2547 sayilh Kanunun 10 uncu maddesi kapsaminda; Milli Savunma Bakanhgi bunyesindeki yuksekogretim
kurumlari ile Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisinde 6grenim goren 6grenci ve ogretim elemanlarinin
degisim programlari kapsaminda desteklenmesi dahil olmak Utzere) kullanilir. Buna ilave olarak s6z konusu
gelirler;

a) Yuksekogretim Kurulu tarafindan, merkezi istatistik veri tabaninin kurulmasi, web tabanli yabanci dil
projesi gibi bilisim projelerinin yuruttlmesi ile 6grenci ve 6gretim elemani veri tabanlarinin ve bilisim Ust
yapisinin (YOKSIS) kapasitesinin giiglendiriimesine yonelik giderlerin karsilanmasi,

b) Yuksekdgretim st kuruluglarinin fiziki kapasitesinin guc¢lendiriimesi kapsaminda her tirli mal ve hizmet
alimi ile yapim igleri,

c) Yuksekogretim Kurulu tarafindan ya da Yuksekogretim Kurulunun koordinasyonu ile ulusal veya
uluslararasi kongre, konferans gibi bilimsel organizasyonlarin gergeklestiriimesi ve ulusal veya uluslararasi
bilimsel toplantilara Yuksekogretim Kurulunu temsilen yuksekogretim Ust kuruluglari ve 6gretim elemanlarinin
katilmina iligkin ilgili mevzuati uyarinca 6denmesi gereken giderlerin karsilanmasi,

e) Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet Universitelerindeki lisans programlarina ilk U¢ sirada
yerlesen ogrencilere burs verilmesi,

f) YUksekogretim Kurulunca belirlenmis oncelikli alanlarda Devlet Gniversitelerinin aragtirma gorevlisi
kadrosunda bulunan doktora 6grencilerine, doktora tezi agsamasinda ihtiyag duyulmasi halinde en fazla bir
yila kadar, mecburi hizmet yukumlaligune iligkin hukimler uygulanmaksizin, aylik 6.650 Turk Lirasini
gecmemek Uzere gittikleri Ulkeye gore Yuksekogretim Kurulunca belirlenecek tutarda yurt disinda arastirma
bursu verilmesi,
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g) Devlet Universitelerindeki dgretim elemanlarinin yabanci dil yeterliliklerinin artiriimasina yonelik Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen yurt icindeki Devlet Universitelerinde cevrimici verilen yabanci dil kursu giderlerinin
desteklenmesi amaciyla, egitim verilen Devlet Universitelerine, her bir 6gretim elemani i¢in toplam 7.500 Tark Lirasini
gecmemek Uzere Yuksekdgretim Kurulunca belirlenecek tutarda édeme yapilmasi ayrica egitime baslamadan énce
yapilacak olan seviye tespit sinavi i¢in sinavi yapacak olan universiteye 6deme yapilmasi,

amaciyla Yuksekogretim Kurulu tarafindan veya ilgili yUksekodgretim kurumuna kaynak aktarmak suretiyle kullanilabilir.
Ogretim Uyesi ve arastirmaci yetistirilmesi kapsaminda 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gére yurtdigina
ogretim elemani gonderilmesine iligkin olarak saglanacak destek tutari s6z konusu gelirlerin yizde 10’unu, (c) bendi
kapsaminda yapilacak harcamalar ise yine bu gelirlerin ylzde 5’ini gegcemez. (d) bendi kapsaminda burslardan
yararlanacak 6grenci sayisi 200 kisiyi, (f) ve (g) bentlerinden yararlanacak 6gretim elemani sayisi her bir bent
kapsaminda 200 kisiyi, (h) bendi kapsaminda burslardan yararlanacak 6grenci sayisi 150 kisiyi gegcemez. (f) bendi
kapsaminda gidenlere 6245 sayili Kanun uyarinca harcirah édenmez, ancak sadece gidis ve donuslerinde yol
masraflari karsilanabilir. (d), (e), (f), (g) ve (h) bentlerinin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Strateji ve Butge Baskanliginin uygun gorusu Uzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. (f) bendi
kapsaminda gdénderilenlerden mucbir sebepler hari¢ olmak lGzere; yurticindeki Universitesine donmeyenler, dondukten
sonra doktorasini tamamlayamayanlar ile doktora suresinin bitiminden 6nce herhangi bir sebeple Universitesi ile ilisigi
kesilenler, yurtici ayliklari hari¢ olmak Uzere anilan bent kapsaminda yapilan tim masraflarin iki kati tutarinda
borclandirilir.
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h) Yiksekdgretim Kurulunca belirlenecek yurt disindaki lilke ve yiiksekdgretim kurumlarinda Tiirk Dili ve Edebiyati,
Turkoloji ve Tirk Dili programlarinda 6grenim goren, bulundugu Ulkenin vatandasi olan lisans 6grencilerine burs
verilmesi, 233 amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan veya ilgili yiksekogretim kurumuna kaynak aktarmak suretiyle
kullanilabilir. Ogretim Uyesi ve arastirmaci yetistirilmesi kapsaminda 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore
yurtdisina 6gretim elemani gonderilmesine iliskin olarak saglanacak destek tutari s6z konusu gelirlerin yizde 10’unu, (c)
bendi kapsaminda yapilacak harcamalar ise yine bu gelirlerin ylzde 5’ini gecemez. (d) bendi kapsaminda burslardan
yararlanacak o6grenci sayisi 200 kisiyi, (f) ve (g) bentlerinden yararlanacak 6gretim elemani sayisi her bir bent
kapsaminda 200 kisiyi, (h) bendi kapsaminda burslardan yararlanacak 6grenci sayisi 150 kisiyi gecemez. (f) bendi
kapsaminda gidenlere 6245 sayili Kanun uyarinca harcirah 6denmez, ancak sadece gidis ve donislerinde yol masraflari
karsilanabilir. (d), (e), (f), (g) ve (h) bentlerinin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlgi ile Strateji
ve Bitce Baskanliginin uygun gorist Uzerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. (f) bendi kapsaminda
gonderilenlerden miicbir sebepler haric olmak Uzere; yurticindeki Universitesine dénmeyenler, dondikten sonra
doktorasini tamamlayamayanlar ile doktora stliresinin bitiminden 6nce herhangi bir sebeple Universitesi ile ilisigi
kesilenler, yurtici ayliklari haric olmak Uzere anilan bent kapsaminda yapilan tim masraflarin iki kati tutarinda
borclandirilir.

58. 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine istinaden yapilan diizenlemeler geregince, Devletge karsilanacak 6grenci katki
paylari, Hazine ve Maliye Bakanhgi bltcesinde bu amacla 6ngoérilen 6deneklerden tahakkuka baglanmak suretiyle
yiksekégretim kurumlari muhasebe birimi hesabina édenir. Odenen bu tutarlar, yiiksekégretim kurumlari bitcelerine 6z
gelir kaydedilerek, 6grenci katki payi gelirlerine 234 iliskin esaslara gore kullanilir. Bu kapsamda, ddemeye iliskin esaslari
belirlemeye, uygulamaya iliskin ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Hazine ve
Maliye Bakanligi yetkilidir.




